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Mensagem do Presidente

Oportunidade e qualificagao. Duas palavras que podem traduzir o
que serd o ano de 2025. A primeira vem dos investimentos
previstos para Pernambuco. Apenas o Governo do Estado espera
aplicar cerca de R$ 51 bilnées em estradas, além de R$ 6 bilhdes
na area de saneamento. Na esfera federal, a Sudene e o Banco do
Nordeste ja garantiram para Pernambuco um orcamento de R$
57 bilhdes do Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste (FNE), sendo R$ 1,3 bilhdo exclusivo para infraestrutura.
Sao recursos destinados a projetos estruturadores que
caminham alinhados com as Engenharias, a Agronomia e as
Geociéncias. E ai entra o papel do Crea-PE: a qualificagao.

Na esséncia da palavra, a qualificagdo € o ato ou efeito de qualificar,
atribuir uma qualidade. E o papel do Crea é maximizar,
potencializar a qualidade dos seus profissionais, da tomada de boas
decisbes que apontam para © crescimento econdmico,
desenvolvimento social e sustentavel de Pernambuco.

Um novo caminho que se abre para 2025, mas numa estrada que
vem sendo construida ao longo dos quatro Ultimos anos. Para
garantir oportunidade e qualificagdo, € preciso assegurar a
valorizagao do profissional. Esta questdo rebate diretamente no
pagamento do Salario Minimo Profissional. Uma luta que precisa
ser travada com a ajuda de todos os profissionais do Sistema. Para
isso, o Crea-PE vem adotando medidas administrativas e buscando
a Justica. Entre 2021 e 2024, foram 39 ag¢des administrativas e 25

judiciais.

No alicerce das ag¢des de 2025, a fiscalizagao é prioridade total.
Uma das bases de sua esséncia, o Crea aposta na prevengao e
modernizacao para fortalecer sua fiscalizagdo. A gestdo
defende que fiscalizar € um ato de cuidar. Tanto dos
profissionais, no zelo a pratica legal do exercicio da profissao,
quanto para a sociedade, garantindo a seguranga na prestagao
dos servigos e obras. E os numeros garantem que o caminho
trilhado € o que vem dando certo.

Acompanhe o desempenho ano a ano das agdes realizadas pela
Fiscalizagdo do Crea: em 2021, 6.065; em 2022, 6.461; em 2023, 8.241;
e em 2024, 8.962. E importante destacar que a cobertura chega a
100% dos municipios pernambucanos. Para isso, conta com um
efetivo de 23 agentes fiscais, sendo 4 novos Agentes Fiscais
Auditores, contratados via concurso publico.

Acbes do Crea-PE também passam pelo aumento na emissdo das
Anotagbes de Responsabilidade Técnica, pontapé inicial para
qualquer projeto envolvendo a Engenharia, Agronomia e
Geociéncias. Apenas em 2024, foram emitidas 153.705 ARTSs.

Para consolidar a relevancia e o papel institucional do Crea-PE, o
fortalecimento da Comunicagao é essencial. Somente em 2024,
foram mais de 230 inser¢gdes em veiculos de comunicagao: blogs,
radios, jornais e TVs. Um aumento de 58% em relacao a 2023.

E mais: os grupos de WhatsApp se tornaram um dos principais
canais de comunicagao com os profissionais registrados no Crea-
PE. Criados a partir do segundo semestre de 2023, hoje sdo 22
grupos, que contemplam todas as Inspetorias Regionais, o Recife e
os Conselheiros, somando mais de 4.208 profissionais. Em tempos
de redes sociais, o Crea ocupa o segundo lugar no Nordeste entre
os conselhos com maior nimero de seguidores no Instagram, com
17,3 mil, atras apenas da Bahia.

O Conselho também tem como preocupagao o cuidado voltado
para os trabalhadores. Agdes de acolhimento, incentivo e suporte
sdo implantadas pela Gestao de Pessoas. Para ter esse canal direto,
foi planejado, produzido e colocado no ar um aplicativo de
comunicagado direta com seus colaboradores, o Castor. Mais uma
ferramenta de valorizagdo de quem faz o Crea cada vez mais forte
e atuante.

Fortalecido internamente, o Crea também ampliou seu
protagonismo junto a sociedade nas grandes discussdes que esti-
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mulam o desenvolvimento pernambucano. Para 2025, a
continuidade nestes avancos esta na pauta prioritaria.
Estaremos acompanhando, de forma colaborativa, obras
como a instalagcao do Trem 2 da Refinaria Abreu e Lima
(Rnest); o Arco Metropolitano, que ligara Goiana, polo
automotivo ao lpojuca, Porto de Suape; a Barragem
Panelas I, no municipio de Cupira, a Escola de
Sargentos; a Barragem de Igarapeba, em Sao Benedito
do Sul; a Transnordestina, no trecho de Salgueiro ao
Porto de Suape, a duplicagao da BR-423, no trecho de
Sdo Caetano a Garanhuns, a conclusao da duplicagao da
BR-104, até a divisao com o estado da Paraiba, A
implantagcao de Regularizagao Fundiaria, construgao de
moradias, expansao da rede de abastecimento d'dgua e
saneamento, ampliacao e recuperacao dos aeroportos
regionais, implantacao do plano de arborizacdo do
estado, entre outros projetos grandiosos previstos para
2025.

Nao por acaso, a segunda edicao do programa Crea
Desenvolve caira na estrada neste ano. Uma iniciativa
qgue promove o debate com atores regionais para a
construgcao de propostas para o fortalecimento dos
polos de desenvolvimento de Pernambuco. Na primeira
edicdo, foram realizadas 18 parcerias institucionais e
técnicas institucionais, além de cinco cartas elaboradas
nas inspetorias de Santa Cruz do Capibaribe, Serra
Talhada, Petrolina, Araripina e Carpina. No total, 64
municipios foram contemplados com as propostas
coletadas.

O propdsito é preparar o Estado para o impacto dos
investimentos. Corrigir o que atravanca a logistica do
crescimento e os efeitos negativos de um
desenvolvimento sem planejamento. O Conselho
interage em todo Pernambuco. Sua sede fica no Recife,
mas conta com 18 inspetorias regionais que
contemplam todo o solo pernambucano.

Prova disso é que seus inspetores regionais iniciaram
em 2024 um levantamento da situagcdo das principais
rodovias que dao acesso aos mMmunicipios de suas
respectivas inspetorias. O objetivo é subsidiar o Governo
do Estado com informagdes e realizar um
acompanhamento em relacao a situagcdo das principais
rodovias de Pernambuco. Nosso intuito € contribuir com
informacgdes relevantes sobre a situagdo das rodovias e
sugestdes de melhoria.

Essa iniciativa impacta diretamente na economia
pernambucana, ja que as rodovias sdo a principal forma
de transportar cargas no Brasil, conectando areas
produtoras a centros de distribuicdo, portos e fronteiras.
Por consequéncia, reflete na geragcao de empregos e
aguecimento do mercado de trabalho.

Os desafios sao grandes e sdo muitos. Mas as conquistas
também. Cada avanco, teve esforco, planejamento,
dedicacdo e comprometimento de um time de
colaboradores de primeira linha. O Crea Pernambuco é
modelado e reforcado dia a dia por seus conselheiros,
gestores, inspetores, trabalhadores, bem como as
entidades de classe e institui¢des de ensino.

A dinamica fortalecida instiga a busca de melhores
resultados. A melhor conquista sempre sera a préxima e
trabalhamos com afinco para isto. Dois mil e vinte e
cinco € a promessa de escrever mais um capitulo de
muito trabalho e novos avancos na histéria do Crea-PE.

Juntos, somos mais fortes e melhores!

Adriano Lucena
Presidente do Crea-PE

Um novo caminho que se abre
para 2025, mas nhuma estrada
que vem sendo construida ao
longo dos quatro ultimos anos.
Para garantir oportunidade e
qualificacdo, € preciso
assegurar a valorizagdo do
profissional.

Eng. Civil Adriano Lucena
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Visao Geral

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco (Crea-PE)
€ uma autarquia federal, dotada de
personalidade juridica de direito
publico, que atua no Estado de
Pernambuco. Suas atividades incluem
a verificacdo, registro, fiscalizacao,
orientagao, aperfeicoamento e
julgamento de praticas ligadas as
profissbes de Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia e Meteorologia,
além de outras areas técnicas e
tecnoldgicas, incluindo a seguranga do
trabalho.

Subordinado ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), o
Crea-PE segue as normas que regem o
Sistemma Confea/Crea e Mdutua. A
criagdo do sistema foi estabelecida
pelo Decreto n° 23569, de 11 de

dezembro de 1933, sendo
regulamentada pela Lei n° 5194, de 24
de dezembro de 1966.

O Regional atua de forma autébnoma e
independente, gerindo seu patrimdénio
e recursos proprios para garantir o
cumprimento de suas atribuig¢des.

REGISTRO

Habilitagdo de profissionais e
empresas das dreas abrangidas pelo
Sisterna Confea/Creas e Mutua

FISCALIZACAO

Assegura o cumprimento das normas
legais por parte dos profissionais
vinculados ao sistema, protegendo a
sociedade por meio do controle das
atividades técnicas.

ORIENTACAO/
APERFEICOAMENTO

Promove a capacitagdo e
desenvolvimento continuo de
profissionais, incentivando boas
prdticas e exceléncia técnica.

JULGAMENTO

Zelo pela seguran¢a da sociedade e
pelo desenvolvimento sustentdvel
do Pais, considerando os principios

éticos e legais das profissées que
abrangemos.

Missao

Assegurar, no Estado de Pernambuco, o
exercicio legal das profissées vinculadas ao
Sistema Confea/Crea, visando proteger a
sociedade, o meio ambiente e as atividades
econdémicas afins por meio do registro e da
fiscalizagdo do exercicio profissional

ACESSE AQUI

O REGIMENTO
INTERNO

Visao
Ser referéncia nacional do Sistema

Confea/Creas e Mdtua como institui¢do
atuante e inovadora em prol da sociedade e
dos seus profissionais e empresas vinculados

ACESSE AQUI

A LEGISLACAO
DO CONFEA

Valores

Exceléncia | Etica | Agilidade |
Transparéncia | Comprometimento |
Sustentabilidade | Valorizagdo profissional
| Cordialidade | Gestdo Democrdtica |
Inovagdo | Interesse Social | Resultado

ACESSE AQUI
O cODIGO DE
ETICA DO
PROFISSIONAL

Conheca 0s nossos canais de comunicacao
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https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://www.instagram.com/creapernambuco/
https://www.creape.org.br/
https://x.com/creapernambuco?s=11
https://www.creape.org.br/ouvidoria/
https://www.creape.org.br/lgpd
https://www.creape.org.br/contatos/
https://www.facebook.com/creapernambuco/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/c/CreaPEOficial
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf

© Visdo Geral, Organizacional c/@ Riscos, Oportunidades @F’!E) Governanga, Estratégia @ Informagdes Orcamentarias,
e Ambiente Externo (O) e Perspectivas \‘@VI e Desempenho &Y  Financeiras e Contabeis

INDICACAO DAS PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DE SUA ATUACAO, RESOLUGAO N° 1.066/15-CONFEA
COM LINKS DE ACESSO RESPECTIVOS: E seromn g0 belss passos fsias ojuricns fgBadES 0.

Sistema Confea/Creaq, e dd outras providéncias.

ACESSE AQUIL

¥

LEI N° 5.194/66 g
/ LEI N° 6.830/80 u

Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e ACESSE AQM ACESSE AQU| o
Engenheiro-Agrénomo, e dd outras providéncias. Dispbe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda e ﬁ
Publica, e dd outras providéncias. 5

DECRETO N° 23.569/33 RESOLU(;AO N° 1.128/20-CONFEA 9
'_

Regula o exercicio das profissées de engenheiro, de arquiteto e ACESSE AQUI Disp&e sobre os procedimentos para cobranga administrativa, ACESSE AQUI g
de agrimensor. inscri¢do de débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranga o
Judicial dos créditos do Sisterna Confea/Crea. [a]

O

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 \'9
~ ° - <

Dispb&e sobre os procedimentos para instauragdo, instrugdo e ACESSE AQM qu

Jjulgamento dos processos de infragdo e aplicagdo de
penalidades.

Fixa os critérios para cobranga de registro da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART e dd outras providéncias

Resolucédo N° 1137-23 31/03/2023

Dispbe sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, o
Acervo Técnico-Profissional e o Acervo Operacional, e dd outras
providéncias.

LEI N° 14.133/21

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

ACESSE AQUI

ACESSE AQUIL



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=548
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d23569.htm
https://www.crea-rs.org.br/site/documentos/resolucao_1137.pdf
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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RESOLUCAO N° 1002-02 26/11/2002

Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da ACESSE AQU'
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e dd outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1004-03 27/06/2003

Aprova o Regulamento para a Condugédo do Processo
Etico Disciplinar.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO N° 1007-03 05/12/2003

Dispoe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os ACESSE AQM
critérios para expedi¢do de Carteira de Identidade Profissional e
dad outras providéncias.

K w CREA-PE 2024
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RESOLUCAO N° 1121-19 13/12/2019

Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e dd outras providéncias.

ACESSE AQUI

RESOLUCAO N° 1073-16 19/04/2016

Regulamenta a atribui¢do de titulos, atividades, competéncias e
campos de atuagdo profissionais aos profissionais registrados de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia;
no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizacdo do exercicio autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
profissional no @mbito da Engenharia e da Agronomia. Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mdtua de
Assisténcia Profissional, e dd outras providéncias.

LEI N° 6.496, DE 07 DEZ 1977

Institui a "Anotagdo de Responsabilidade Técnica" na prestagdo

ACESSE AQUIL ACESSE AQUIL



https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=542
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=542
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=547
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=544
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=68720
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=28
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=28
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=59111
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=59111
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Representatividade e
estruturas Institucionais

O Crea-PE tem sua sede localizada na cidade do Recife e
atua em todo o Estado de Pernambuco, abrangendo 185
municipios. Para ampliar sua presenca e oferecer suporte
regionalizado, o Conselho mantém um Escritério de
Atendimento e 18 Inspetorias distribuidas pelo estado.

As Inspetorias desempenham o papel de representagdes
institucionais, e ponto de apoio no atendimento presencial
para profissionais que atuam distante da capital do estado.
Sendo subordinadas a Presidéncia e guiadas por
normativos proéprios, cada uma delas € composta por trés
representantes, selecionados com base em sua capacidade
técnica e no conhecimento das caracteristicas das regides
gue atendem.

Denominagao completa:
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco - Crea-PE

)
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1
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:
Endereco Postal: Avenida Agamenon Magalhaes, ]

i iro - i = 1 . . = : : . -

2978’ Esplnhelro ReCIfe/pE' CEP 52020 OOO 1 CODIGO REGIONAL AREA (km2?) POPULACAO MUNICIPIOS CODIGO REGIONAL AREA (km?) POPULACAOD
: AFOGADOS DA INGAZEIRA 4,308,566 191.075 | GRAVATA 2,513,597 306.577
1 GRO9  ARARIPINA 9.203,192 307.554 8 GR14  JABOATAO DOS GUARARAPES 454,797 775.122 2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
s

GROS  ARCOVERDE 11.943,047 546.511 14 | GR1z  PALMARES 3.760,245 4BB.660 17
CNPJ: 09.795.881 /000'| -59 GR13  CABO DE SANTO AGOSTINHO 1.309,345 379,598 3 GRIS  PAULISTA 507,969 1.026.197
GROS  CARPINA 2,823,107 533.568 17 GRO?  PETROLINA 14,693,684 497.313
GRO3  CARUARL 2,959,453 547.099 9 || Gror  RECIFE 552,839 1.939.012

7
7

4

Principal atividade: GR17  FLORESTA 11.923,310 213.549 L GRo?  SALGUEIRO 9.084,324 198.047 a
8

8

5

Atividades de fiscalizaca fisi | GRS GARANHUNS 6.753,711 609.765 24 GR1S  SANTACRUZDO CAPIBARISE 2.814324 308.486
IVidades ae Tisca |Za§ao pro ISsiona GR11 GOLANA 2.203,970 353.399 12 L I GRO4 SERRA TALHADA B.001,165 206.204

GR19  VITORIA DE SANTO ANTAO 963,92 233.285

Cédigo CNAE: 94.12-0-01
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I Suporte I I I
Plenario : Comissdo | 1 I
PRE - Presidéncia | —— I I Comite I
5 LIC - AEX-Assessoria I | 1 I
Ca.mz.:ra Licitacdes Executiva | Comissio Especial |1 I
especializadas | | { |
| |
o I | N — %

GIE - Geréncia de o | Grupo de trabalh |

5 anci GAB - Gabinete S e el
PRE- Presidéncia Integracdo e Exceléncia I |
\ I

GCR - Geréncia de Compliance,
Gestdo de Risco e Controle interno

‘ AUD - Auditoria
OUV - Ouvidoria

Inspetorias ATG - Apoio Técnico

e de Gestao

ASS - Assessoria

Diretoria o
GRI - Geréncia de

Relacionamento
Institucional

SEG - Secretaria
Geral

STE - Superintendéncia
Técnica

SGE- Superintendéncia
de Gestdo

AST - Assessoria de Saude
e Seguranca do Trabalho '

GJU - Gereéncia S e GAD - Geréncia GFC - Geréncia GGP - Geréncia de
Juridica Tecnologia da Informagdo Administrativa Financeira e Contdbil Gestdo de Pessods

SAC - Secretaria de

Apoio ao Colegiado

GAR - Geréncia de Atendimento, GFI - Geréncia
Registro e Acervo Técnico Fiscalizagdo

CAP - Coordenacdo de

Atendimento ao Publico COF - 5 CMS - Coordenacao CFI - Coordenacgao
| - CCC - Coordenacéo de . de Manutencéo e Financeira
Coordenacdo de Contratos e Convénio i i
CAT - Coordenacéo de Fiscalizacdo Servicos Gerais
Andlise Técnica

CCO - Coordenagao de
Contabilidade

CCS -
CRA - Coordenacdo de ! Coordenacédo de
Registro e Acervo Compras e Servicos

CAI - Coordenacdo de Apoio

CAR - Coordenacdo de
Arrecadacao e Cobranca

as Inspetorias



https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/PLENARIO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/COMISSOES-PERMANENTES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/COMISSOES-PERMANENTES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/COMITE.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/COMISSOES-ESPECIAIS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2025/03/TESLA-TIME-PARA-ESTUDO-DE-SOLUCOES-LOCAIS-AVANCADAS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/PresidEncia.png
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Nossos Capitais
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Relacionamento \\\\\\\\\“ ”l///,,/
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)
Empregados 140

Conselheiros 50
Inspetores Regionais 43

Relacionamento
Instrumentos contratuais 117
Parcerias comerciais 28
Produtivo u, o
Ativo Imobilizado KT

“,
7 W
W

R$ 13.785.459,24

Financeiro
Receita liquida

R$ 37.337.148,09

CREA-PE

Conselha Regional de Engenharia
« Agronamis de Permambuco

Nossos Processos

\\\\\\\\\\\ll 1l IIIII[/”I///
W\

Registrar Julgar
Registro de pessoa fisica Processos julgados em
Registro de pessoa juridica 1° instancia

Anotacao de
Responsabilidade Técnica
Acervo Técnico
Institui¢des de Ensino
Cursos

Entidades de Classe

Processos julgados em
2% instancia
Orientar

Cursos patrocinados
Palestras realizadas

U,
i, W
Uit

Normatizar
Atos normativos

Fiscalizar
Fiscalizagbes

Auto de Infragao
Denuncias averiguadas

Nossos Produtos

Profissionais com Registro ativo 26.365
Profissionais com Visto ativo 22.233
Empresas com Registro ativo 11.810

Profissionais registrados (2024) 1.723
Empresas registradas (2024) 1.020
ARTSs registradas (2024) 153.705

S Certiddes de Acervo Técnico emitidas (2024) 3.171
W Certid®es de Acervo Operacional emitidas (2024) 239

Instituicdes de Ensino cadastradas 105
Cursos cadastrados 296

Entidades de classe 10

Fiscaliza¢des realizadas (2024) 8.962
Autos de Infracao lavrados (2024) 643
Denuncias tratadas (2024) 682

Tributos

R$ 117.125,39

Empregados

Remuneracdo e Beneficios
(Ativos/Inativos/Estagiarios ) R$ 21.618.365,08
Encargos R$ 4.198.389,64

Fornecedores

Pagamento de contratos R$ 16.397.493,81

vigentes . . .
g Repasses Financeiros legais

Confea R$ 5.806.790,87
Mutua R$ 4.109.121,25

Captagdo de Recursos

Confea
MuUtua

R$ 743.256,07
R$ 118.000,00
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Ambiente Externo

Pernambuco tem um horizonte promissor para 2025.
Ndo a toa, entrou na rota dos investimentos que vao
alavancar projetos estruturadores, tracando novos
caminhos para dois importantes segmentos: estradas
e saneamento basico. Rumos que cruzam e impactam
no mercado de trabalho para os profissionais do
Sistema Confea/Crea e MUtua.

Projetos que precisam, desde sua concepgao a
execucgado, da condugao da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias. Na pauta do desenvolvimento econémico
e sustentavel do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, o acompanhamento destas obras esta
como topico de destaque e prioridade.

O olhar técnico, com o cuidado com a sustentabilidade e
bem-estar social, € o principal aliado do Crea-PE nesta
jornada de crescimento econdmico para Pernambuco. As
obras publicas carecem de uma gestdao de exceléncia,
com o cuidado necessario do dinheiro publico, evitando
perdas, prejuizos e principalmente atrasos e paralisacdes
de obras essenciais para o Estado.

Um levantamento realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE-PE) revelou gastos, em 2023, de R$ 1,8
bilhdo em obras publicas paralisadas ou com indicios
de paralisacao em Pernambuco. O valor ja pago
corresponde a 31% do total dos contratos paralisados
(R$ 5,9 bilhdes), e a 9% de tudo o que foi empenhado
em contratacdes publicas no ano (R$ 19,3 bilhdes).

O TCE-PE identificou 1504 contratos sem
conclusao, sendo 462 declarados paralisados pelos
proprios gestores publicos, e 1.042 com sinais de
paralisacao ou abandono. Isso representa
desembolsos irrisérios (menores que 15% do valor
total do contrato) em 2022.

Diante destes numeros, o Crea-PE vem
preparando cada vez mais seus profissionais e
empresas registradas no Conselho, promovendo
debates e palestras sobre a Nova Lei de Licitacgdes,
por exemplo. Com o conhecimento da lei, a
qualidade técnica necessaria para cada etapa do
projeto e execugao dos servicos, 0OS recursos
publicos nao ficam paralisados e a populagdao nao
amarga prejuizos.

O Crea assume seu protagonismo por agregar no
seu Conselho profissdes que impactam
diretamente no crescimento econémico do Estado
e do Pais. Firma seu compromisso com a
seguranca das obras, tanto do ponto de vista
técnico quanto financeiro, fiscalizando o exercicio
da profissdo, contribuindo para o desenvolvimento
de Pernambuco, com debates e sugestdes
técnicas ancoradas na Engenharia, Agronomia e
Geociéncias de qualidade. Que 2025 seja um ano
de grandes avancos, com a ativa participacao do
Conselho pernambucano.

O olhar técnico, com o cuidado
com a sustentabilidade e bem-
estar social, € o principal aliado do
Crea-PE nesta jornada de
crescimento econémico para
Pernambuco.
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Gestao de riscos

A Administragdo do Crea-PE conserva como seu
propodsito prestar e entregar servicos de exceléncia aos
profissionais e a toda a sociedade.

O trabalho de gerenciamento de riscos € continuo, tendo
sido adotado método de avaliagdo que mapeia a
natureza e a extensao dos riscos aos quais a organizacao
esta exposta, a partir do tratamento preventivo e
diagnéstico.  Os riscos  estao necessariamente
relacionados aos prejuizos causados pelo nao
cumprimento de regras legais € normas éticas, tanto
internas quanto externas.

Nesse sentido, o Regional vem se utilizando de diversos
instrumentos de controle interno, a fim de evitar a
ocorréncia de eventos que possam materializar um risco,
seja ele regulatoério ou de reputacao.

Para tanto estd sendo adotado o “Modelo de Trés Linhas
de Defesa”, contemplando uma abordagem sistematica,
simples e que aprimore as operagdes desenvolvidas.

) (

i)

) Governanga, Estratégia
WY e Desempenho

ALTA ADMINISTRAGAO

CONTROLE FINANCEIRO

CONTROLE DA GERENCIA
MEDIDAS DE CONTROLE

INTERNO

SEGURANCA
GERENCIAMENTO DE

RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUALIDADE

INSPECAO

) @

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA EXTERNA
REGULADOR

A Gestdo de Riscos e Controles estabelece internamente as diretrizes para identificacao,
avaliagao, priorizacdo e tratamento dos riscos do Conselho, nos seguintes tipos:

OBIJETIVO
Desenvolver mecanismos
de controle

RISCOS
ESTRATEGICOS

AFETAM A
ESTRATEGIA DA
ORGANIZACAO

RISCOS
OPERACIONAIS

AFETAM QUALQUER
PROCESSO INTERNO,
SEJAM PESSOAS,
SISTEMAS OU
EVENTOS EXTERNOS

CONTEUDO
Identificar principais riscos

RISCOS DE
COMUNICAGAO

AFETAM A IMAGEM,
POSICIONAMENTO
PRETENDIDO E
INVESTIMENTOS

AUDITORIA INTERNA
Avaliar a efetividade do gerenciamento
de riscos e controles internos

RISCOS DE
MERCADO

AFETAM RESULTADOS
POSITIVOS, DE
IMAGEM OU
FINANCEIRO

RISCOS LEGAIS

AFETAM ONDE A
LEGISLACAO ATUA

RELATORIO DE GESTAO m
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E indiscutivel que os riscos sdo uma realidade constante, e
embora seja extremamente dificil elimina-los por completo, a
estratégia mais eficaz € o seu controle rigoroso.
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Com frequéncia, uma ameaca pode ser identificada em um
setor especifico, mas seus efeitos podem se propagar, gerando
consequéncias ainda mais graves em outras areas.

Por essa razao, o mapeamento de riscos tem se mostrado uma
ferramenta valiosa na melhoria da comunicag¢ao interna deste
Conselho, promovendo um ambiente mais seguro e resiliente.

Além disso, o acompanhamento continuo proporciona uma
avaliagcao mais precisa dos riscos, facilitando a priorizagao das
acdes corretivas e, como resultado, funcionando como um
mecanismo eficaz de mitigagao de riscos.

Nesse cenario, € fundamental destacar que o relatério de
auditoria do Confea tem desempenhado um papel crucial
como suporte gerencial, sendo essencial na busca incessante
por melhorias e no fortalecimento da capacidade do Conselho

em atender de forma mais eficaz a sociedade. No contexto da gestao de riscos, a principal questao é: o que pode sair errado?

Para isso, € essencial implementar ag¢des preventivas que evitem possiveis

contratempos. No que diz respeito as oportunidades, a indagagao passa a ser:

como podemos evoluir? Neste caso, € necessario implementar mudancgas que,

em alguns casos, podem até afetar o cenario externo. Dessa forma, a Gestdo de

Gestio de oportunidades Opor‘gu_nidades deve ser. estruturqda de forma integrada e coptinua, com o
proposito de tomar decisdes estratégicas que favorecam a melhoria constante.

— |
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A Politica de Gestao do Crea-PE reconhece gque tanto os riscos
guanto as oportunidades sao elementos cruciais, os quais
merecem ser monitorados com a mesma diligéncia.

E importante destacar que as oportunidades geram eventos que tém resultados
positivos, muitas vezes resultando em avangos e inovagbes que ja estao
contemplados no planejamento estratégico do Crea-PE.
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Governanca

Integridade, transparéncia, equidade e
participacao, responsabilidade, confiabilidade
e melhoria regulatoria.

A Estrutura de Governang¢a do Crea-PE engloba um
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle, com uma fungao que permite-lhe a avaliacao, o
direcionamento e o monitoramento da atuagao da gestdo,
e fundamenta-se nos pilares da Integridade, transparéncia,
equidade e compliance na persecucdao do fornecimento
de servicos que agreguem valor a sociedade.

As Instancias internas de apoio a Governanga no Conselho
desempenham variadas fung¢des, incluindo a comunicagado
entre partes interessadas (internas e externas a
Administracao), o planejamento estratégico focado na
melhoria do desempenho institucional, e auditorias
instituidas para avaliar e monitorar riscos e controles em
geral.

Qualguer disfuncao identificada pelas unidades da
Geréncia de Compliance € comunicada imediatamente a
Alta Administracao, a qual € igualmente orientada em sua
atuacao pelas instancias internas de apoio e pela Auditoria
externa do Conselho Federal.

Importante faz-se destacar nesse contexto, ainda, que as
instituicbes  externas e a sociedade também
desempenham um papel de grande relevancia na
fiscalizacado, controle e regulagdo das atividades prestadas,
exigindo do Conselho uma gestao baseada na correta
administragcao de recursos, na melhoria continua dos seus
servigcos, na transparéncia, integridade e na prestagao de
contas.

Modelo de

Governanca

do Crea-PE

==

Instancias
externas de
governanca

Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Publico
TCU

CGuU

Instancia
externa de apoio
a governanga

Auditoria Independente

Governancga

Sociedade
oOOOo @ E @ﬁﬁ S
Wml £ JJ8n S
R0 al O
Cidadaos Pessoa Fisica Registrada Pessoa Juridica Registrad Outras partes interessadas

Confea/ Poder executivo /

‘ Poder Legislalivo

Instancias internas ~/—\ Inst?nglas internas de
de governanca ( ) apoio a governanca

Plenario/Alta
Administracao o w“—
Diretoria
Presidéncia
Camaras

Comissao de Licitagao

Grupos de trabalho

Geréncia de Planejamento e Gestdo
Ouvidoria

Auditoria

Gerencia de Tecnologia da Informacdo
Geréncia Juridica

Comissdo Permanente de Contratagdo

Gestao tatica

Superintendente e Chefe de Gabinete

v
4! Gestdo operacional

Gerentes e Assessores

Gestao
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OUVIDORIA

Em 2024 foram registradas 443 manifestacdes
através dos canais disponiveis, sendo 411
encerradas no corrente ano, conforme
demonstrado no grafico abaixo. As
manifestagdes nao respondidas dentro do prazo
Sao as que necessitam de posicionamento de
alguma Camara Especializada e/ou do Plenario,
restando, eventualmente, o encaminhamento de
resposta definitiva extemporanea.

Ainda em 2024, com o objetivo de modernizar e
tornar seus processos mais transparentes, o
Conselho aderiu as plataformas Fala.BR e
RENOUV. A implementag¢ao do Fala.BR, sistema
integrado de ouvidorias do Governo Federal,
fortaleceu a participagao social e aprimorou o
tratamento de manifestacdes, garantindo maior
eficiéncia e acessibilidade aos cidadaos. Ja a
adesdo a RENOUV (Rede Nacional de
Ouvidorias) reforcou o compromisso do
Conselho com a padronizagao de boas praticas

Manifestagao por canal
Fala.BR

Telefone

e O aprimoramento continuo dos servicos
prestados. Essas iniciativas visam promover um
ambiente mais transparente, responsivo e
alinhado as diretrizes da Lei de Acesso a
Informacgao e da LGPD.

Manifestacgoes

50 47 45 4545

4242

40 3333

2029

Registradas

43
40
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B Encerradas

LGPD

O Crea-PE, engajado em otimizar os seus processos de governancga
corporativa e alinhado com a Lei Geral de Protegcdo de Dados - LGPD
(13.709/2018), atende as regulamentacdes relacionadas ao tema e adota as
suas melhores praticas, garantindo com prioridade a protegdo dos dados
pessoais e a privacidade dos titulares que ao Conselho encontram-se de
algum modo vinculados.

Com a implementagao em curso da LGPD, estamos aprimorando os nossos
processos € controles e desenvolvendo um amplo programa de privacidade,
para assegurarmos que todos os nossos produtos e servicos sejam
disponibilizados de forma segura a sociedade. Para tanto, igualmente
promovemos permanente avaliagdo de riscos de privacidade em nossos
modelos de negdcios, investimos na educagao e conscientizagdo dos Nossos
funcionarios, com continuas agdes de comunicagao e treinamentos, e
facilitamos o atendimento aos direitos dos titulares de dados em nossos
canais.

Em 2024, ndo registramos nenhum incidente a violagao da privacidade,
vazamentos, furtos e/ou perda de dados de titulares de dados pessoais,
conforme descrito na LGPD. Tampouco houve-nos a recepgao de qualquer
manifestacdo relacionada a obrigagdes definidas por agéncia reguladora
acerca do assunto.

Pesquisa de satisfacao

Com o objetivo de conhecer a opinido e satisfacdao dos profissionais e da
sociedade, o Crea-PE vem realizando, rotineiramente, pesquisas sobre a
qualidade dos servigos prestados. Com isso, busca-se dirimir as falhas e
deficiéncias, bem como detectar as oportunidades de melhoria dos servigos
ofertados. E importante destacar que as informacées coletadas contribuem
para a tomada das decisdes estratégicas da Alta Administragao.

64,2%
67,1%

Indice de satisfacdo geral dos
usuarios do servigo de
teleatendimento

Indice de satisfacdo geral dos usuarios
do servico de atendimento presencial
(18,4% dos entrevistados afirmaram
nao terem utilizado os servigos)

CREA-PE 2024
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Acoes
Estratégicas

No que se refere a Planejamento
Estratégico, no ano de 2024, o CREA-PE
priorizou a elaboracao do Plano Plurianual
(PPA) para os anos de 2025 a 2027 e a
execucao de acoes previstas no
Planejamento Estratégico de 2021 a 2023
que nao foram concluidas nesse periodo
planejado, tornando-se objeto de
reavaliacdo e/ou reprogramacao.

As Acoes Estratégicas do Crea-PE
compoem-se de 5 (cinco) objetivos
distribuidos nas perspectivas/programas
Governan¢a, Finalidade e Gestdao. Foram
contempladas 24 iniciativas, com as suas
respectivas metas, cujo monitoramento no
ciclo de 2024 desenvolveu-se conforme o
detalhamento a seguir:

Aperfeicoamento dos servicos prestados aos
profissionais, as empresas e a sociedade

N CREA-PE 2024

Fortalecimento
das relagcoes
institucionais

Responsabilidade
socioambiental

RELATORIO DE GESTAO

Fortalecimento da
imagem do Crea-PE

Melhoria da
gestao




Governanca, Estratégia

e Desempenho

Informagdes Orgcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Visao Geral, Organizacional f Riscos, Oportunidades méu @
e Ambiente Externo @ e Perspectivas by <y

(@

Aperfeicoamento dos servicos
prestados aos profissionais, as
empresas e a sociedade

¥
N
(-]
N
a
D P Iniciativas Estratégicas Status Gerais 2
x
esCricao g
? Reduzir o prazo para emissao de CAT Concluida z.l
Busca pelo aprimorarr?enjco do IAtender a demandas de emissdo de CAT de
desempenho nas areas tecnicas, na urgéncias comprovadas, dentro do prazo Concluida 2

inovagcao e na aplicacao das melhores
praticas, resultando numa prestacao
qgue permita que os profissionais e
empresas tenham o suporte adequado
para exercerem as suas atividades com
qualidade e seguranca,e promovam
projetos mais seguros, eficientes e
sustentaveis

Propositos

do Conselho

Reafirmacao do papel N Concluida
como agente transformador ante o emissao de ARTs

Eroglressod economllczzo E ~ social, Divulgar o Manual do Crea voltado para Concluida
ortalecendo  as  Engenharias,  a Condominios

Agronomia e as Geociéncias de forma

sustentavel e segura Implantar pagamentos via pix Concluida

requerido

Implantar da Carteira digital

Em andamento

Aprimorar os procedimentos operacionais de
Camaras e Plenario

Concluida

Implantar Sistema Informatizado Crea 4.0

Em andamento

Desenvolver processos das areas da GAR e SAC
no Sistema Operacional que substituird o
SITAC

Em andamento

Bloguear as atribuigdes por profissional na

Automatizar o Fluxo de Caixa

Planejada

® Concluidas

Em andamento

Planejadas

RELATORIO DE GESTAO



Fortalecimento das
relacoes institucionais

Descricao

Por meio de parcerias e dialogos
com instituicdes publicas, privadas e
outros o6rgaos, o Crea-PE amplia a
sua capacidade de atuar em prol dos
profissionais, das empresas e da
sociedade

Propositos

Favorecimento da criagao de politicas,
projetos e acdes que impulsionem o
desenvolvimento técnico e sustentavel,
soerguendo a representatividade do
Conselho e o reconhecimento da
importancia das areas profissionais a ele
vinculadas no desenvolvimento do pais.

Iniciativas Estratégicas

Status Gerais

Realizar Workshops do projeto Crea na Comunidade no

interior do Estado de Pernambuco

Concluida

]
(]
1
1
1
1
L}
)
)
)

@ Concluidas

100 %

N CREA-PE 2024
N

RELATORIO DE GESTAO



@ Visdo Geral, Organizacional f Riscos, Oportunidades méu Governanga, Estratégia @ Informagdes Orcamentarias,
e Ambiente Externo @ e Perspectivas \‘@V[ e Desempenho &Y  Financeiras e Contabeis

Responsabilidade
socioambiental

Iniciativas Estratégicas Status Gerais
( J ~

Descrl ao Promover alternativas para a viabilidade social do .

e ) Concluida

edificio Holiday
Reforco do compromisso do Conselho Realizar o Prémio Crea-PE de Meio Ambiente Concluida
com o desenvolvimento sustentavel, na
promogao de agdes que conciliem o Realizar o Prémio Crea-PE de Fotografia em Meio
progresso econdémico com a seguranga Ambiente Concluida
publica, a preservacao do meio
ambiente e o bem-estar da sociedade
Propositos
Protecao da sociedade e do meio
ambiente e incentivo a uma atuagao
consciente e alinhada aos principios do 100 %
(0]

desenvolvimento sustentavel

@ Concluidas

CREA-PE 2024
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Melhoria
da gestao

Descricao

CREA-PE 2024

Iniciativas Estratégicas Status Gerais
Busca pela utilizacdo dos recursos de Requaliﬂ.carasinstalagées da Sedee Erm andamento
forma responsavel, atendendo as Inspetorias 24
demandas com qualidade e rapidez e Construir sedes de Inspetorias Regionais com
. ~ L . Em andamento
promovendo inovagcdes que garantam energias limpas e reuso de agua :

processos internos mais eficientes,
transparentes e ageis, resultando em
melhores servicos para profissionais,
empresas e a sociedade.

Estabelecer mecanismos para a

o . . Concluida
sustentabilidade financeira

Atualizar e implantar o Plano de Cargos,

. .. Em andamento
Carreiras e Salarios PCCS

Reformular os centros de custo alinhando-os
aos normativos do Confea (Resolucdo 1138/23)

V 4 [ ]
P ro pOSItos Desenvolver processos das areas da GAR e SAC Concluida

no Sistema Operacional que substituira o SITAC

RELATORIO DE GESTAO

Concluida

Ratificagdo do compromisso com a are
exceléncia administrativa, ampliando a Estabelecer as diretrizes para a implantagao e
capacidade do Conselho no monitoramento do Planejamento Estratégico Em andamento
cumprimento da sua missdo como de 2025 a 2026
referéncia as Engenharias, Agronomia e Instituir gestao informatizada de processos )
Geociéncias judiciais, publicacées, contratos e convénios Concluida
Implantar aplicativo corporativo para agilizar a
comunicagao com os colaboradores do Concluida
Conselho @ Concluidas Em andamento




Visdo Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

(a=) (o

) (@

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

) @

Governanca, Estratégia
e Desempenho

) @

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

)

Fortalecimento da
imagem do Crea-PE

D ° ~
€scCricao

Uma imagem forte e positiva alarga a capacidade de o Conselho
dialogar com a sociedade, atrair parcerias e promover acoes que
valorizem as profissbes e beneficiern o desenvolvimento
sustentavel. Esse reconhecimento também contribui para
aumentar a representatividade do Regional, reforcando a sua
posicao como defensor do interesse publico.

Propodsitos

Comprometimento com a transparéncia, eficiéncia e
valorizagao das profissdes as quais representa, fortalecendo
a atuacao do Conselho em beneficio de todos.

Iniciativas Estratégicas

Status Gerais

Realizar projeto de reformulacdo/ melhorias
do site

Concluida

Ampliar os canais de comunicagdo direta via
whatsapp com profissionais

Concluida

Imprensa

inser¢ées em jornais, tvs,
rddios e blogs do Estado.
Aumento de 58,9% em
relagdo ao ano anterior

Instagram
17.392 -~
Crea com
..39 maior nimero
: segl"dores de seguidores
do NE
TV Crea-PE
(%) 5.390 wnecricn
Facebook Linkedin
4.800 |;
et In
seguidores
Site
materias

publicadas

1.778

seguidores

Canal direto com os profissionais

WhatsApp

L) 22

O Crea-PE intensificou sua
escuta com a implantagdo de
um canal direto de
comunicagcdo com seus
profissionais, com a criagdo de
grupos de WhatsApp.

Grupos de WhatsApp
criados para
Inspetorias, Recife e
Conselheiros

4,208

participantes

100 %

@ Concluidas

Ndmeros de 2024

CREA-PE 2024
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Desempenho

A seguir, serao apresentados os resultados do Conselho, organizados por
cadeia de valor (registrar, fiscalizar, julgar, orientar e normatizar). A Relagcao de Dados
e Indicadores de Resultado do Sistema Confea/Crea pode ser acessada diretamente

através deste link.

Registrar

v Aperfeicoamento dos servicos prestados aos profissionais, as empresas e a sociedade

v Fortalecimento da imagem do Crea-PE

v Melhoria da gestédo

Registro Profissional

O Registro Profissional é obrigatério e deve ser
requisitado pelos profissionais diplomados no pais ou
no exterior, que atuem nas areas de Engenharia,
Agronomia e Geociéncias, que nao possuam registro
em nenhum outro Crea no Brasil e desejem exercer
suas atividades no estado de Pernambuco. Ja o Visto
Profissional € concedido aos profissionais que atuam
nas areas tecnoldgicas do Sistema Confea/Crea e que ja
sdo registrados em outro Crea do pais. Nestes casos, o
visto torna o profissional legalmente habilitado a
exercer suas atividades em Pernambuco.

Os registros profissionais de egressos de cursos
devidamente cadastrados no Conselho sdo aprovados,
por delegagao das Camaras, pela Coordenagao de
Registro e Acervo-CRA. Ja os registros profissionais de
egressos de cursos que ainda nao estdo formalmente
cadastrados, mas que atendem todos os requisitos
legais, sao instruidos e encaminhados para as Camaras
competentes.

No ano de 2023 o total de registros ativos no Crea-PE foi
de 24.723 profissionais de nivel superior e em 2024, de
26.000, o que representa um aumento de 517% no
periodo.

Registros  \istos

2021 1.928
' 1.723
: 0 q
2022 Lt 3}"33' \I—I/ Novos registros em 2024
2023 1.991 - mj’ 1 691
5 : /o\ % ¢
= e e ¢ , NOVOS vistos em 2024



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIfw1_cAGwFUIm4YY_uZPKGk4-7j76-n/edit?usp=sharing&ouid=100212156511182707502&rtpof=true&sd=true
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Profissional ativos por modalidade » 2022 2023 W 2024
13193
Civil 13833
14485
N 3766
Elétrica 4042
4245
M AT @ OO | 28134353 Profissionais por modalidade
Metalirgica e 3258 i :
Geologia e Minas
., 2937 2.2%

Agronomia 3109 Seg. do Trabalho

9.9%

Mecanica e Metalurgica

Geologia e i E;? 11.1%
MINaS S 637
Variagdao % de
_ . IR 421 Modalidade profissionais por
Quimica 4335? modalidade 2023/2024
ivil 4,71% .
- civi e Agronomia
Agrimensura 2%34 Elétrica 5,02% 11.1%
Agronomia 7,70%
Mecénica e Metalurgica 547%
Seg. do Trabalho 10,48% Elétrica
Geologia e Minas 2,58% lﬁ‘-ﬂi}‘f“
Quimica 2,58% 49,1%
Agrimensura 3,54%
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Registro/Visto de Empresa

@ Visao Geral, Organizacional f Riscos, Oportunidades méu Governanga, Estratégia @ Informagdes Orcamentarias,
e Ambiente Externo @ e Perspectivas \‘@V[ e Desempenho &Y  Financeiras e Contabeis

Melhoria do atendimento ao profissional

2= 2.391 aﬁ 12.627

Registros e Vistos de empresas Carteira Chat
------------------------- QO - O

oy — o D0 2,546 T, 30.267
— 949 @ @ Atendimento &3 Atendimento
186 presencial (\})telefénico

O Registro de Empresa é obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que
desejam atuar em PERNAMBUCO na(s) area(s) da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias.

Regiira Visto

148

.
2024 1

Nota: o prazo atual para concessao do registro de empresa é de 15 dias Uteis.

1.020

novas empresas
registradas

Indicadores de Registro 2024

Taxa de Crescimento do n° de Profissionais (5%)
Taxa de Crescimento do n° de Empresas (8%)

Indice de profissionais RTs/QTs por empresa (1,40)

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA -ART

A Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART é o documento que
define, para os efeitos legais, os responsaveis técnicos pela execucao de
obras ou prestacao de servigcos relativos as profissbes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea. Através desse documento, o profissional registra as
atividades técnicas que exercera, conforme contratos (escritos ou
verbais) para o qual o mesmo foi contratado.

No ano de 2024, foram registradas 153.705 Anotagcdes de
Responsabilidade Técnica, o que representa um acréscimo de 12,87% em

relagao a 2023.

Prazo: As ARTs iniciais sdo registradas automaticamente e as de
substituicao e complementares sdo analisadas em até 02 dias Uteis.

=| RS 13.412.297,94

receita proveniente das ARTs

CREA-PE 2024
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ART por Modalidade x1.000 Cats Registradas

2021 W 2022 2023 W 2024

81
67 2,860
2.494

5839

2.025
35
32
23
Py
1716 18 20 2021 2022 2023 2024
77868 y
3445 3333 ) NumerototaldeARTs
. 1111 1 Registradas (153.705)
[] mrn =i —— ——— e (o)

Civil Eletricista Mecanica e Metaldrgica Agronomia Seq. do Trabalho Geologia e Minas Qumica Agrimensura NUmero de Profissionais que
registraram ARTs (13.624)
_______________________ (@)
Taxa de Profissionais que registraram

e oo~ P . O,

Certidao de Acervo Técnico ARTs Registradas _’A:R_T_s_(%e_/_") _______________ o
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Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a experiéncia
por ele adquirida ao longo de sua vida profissional, compativel
com as suas atribuigbes, desde que anotada a respectiva
Anotagcao de Responsabilidade Técnica-ART nos Conselhos

N° total de ARTs iniciais registradas / N° de
profissionais que registraram ART(9,79)

Numero de CATs Emitidas com Registro

Regionais de Engenharia e Agronomia. 139.510
121.086

13677 de Atestado (2.413)

Ja a Certidao de Acervo Técnico — CAT é o documento que
certifica, para efeito legal, as atividades registradas pelo
profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua
experiéncia ao longo do exercicio das suas atividades,
compativel com sua competéncia. Também é documento
imprescindivel para participagdo em licitagbes e concursos
publicos nas areas da Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, em seus diversos niveis de atividade.

NUmero de Profissionais cujo Acervo Técnico
foi certificado por meio de CAT (1.407)

Taxa de Profissionais cujo Acervo Técnico foi
certificado por meio de CAT (10%)
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Fiscalizar

v Aperfeicoamento dos servicos prestados aos profissionais, as empresas e a sociedade
v Fortalecimento da imagem do Crea-PE

v Melhoria da gestédo
v Responsabilidade socioambiental

Ao todo, no decorrer do exercicio de 2024, foram realizadas pelo Conselho 8.962 a¢cdes de fiscalizagao
no Estado de Pernambuco, o que representou um aumento de 8,75% em relagao ao ano anterior
(2023). Em decorréncia disso foram registradas cerca de 7% de autuacgdes, distribuidas entre as
modalidades profissionais vinculadas ao Sistema.

Com a sistematica de acompanhamento mensal e quadrimestral, foi possivel verificar o
cumprimento das metas estabelecidas para o setor, de forma que contemplasse todos os municipios

do Estado. Além disso, com o aumento do numero de agdes de fiscalizagdo foi identificado um
acréscimo de 12,87% de ART “s registradas em relagao ao ano anterior (2023).

8.962 Acodes de Fiscalizagéo_ A

503 Diligéncias

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

)

Actes por municipio

Ela - GHL,
1-5 [ 15-45 HE 90-150 Total de Aces o Fiscalizago em 2024 8562,

......

Farite: Rilatoria Gerercial SITAC.

Gerencia de Fis GF.

100% dos municipios com agdes da fiscalizacio,

5-15 M 45-90 I 150

CREA-PE 2024
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Acdes de fiscalizacdo quadrimestrais por ano

e 2767
1810 2038
2021 2022 2023 2024
B 3 Quadrimestra [ 2* Quadrimestre 1" Quadrimsastre

Agbes de Fiscalizagdo por més entre 2021 e 2024

JANEIRD
DEZEMBRO 1000 FEVEREIRO
750
NOVEMBRO MARCO
OUTUBRO i\ ABRIL
SETEMBRO MAID

AGOSTD JUNHD
JULHO

2021 & 2022 2023 m 2024

.0oo

7a0

500

250

@ Falta de ART

Percentual de autuagdes por tipo de infracéo

 Exercicio ilegal da profissao PF (0 Falta de registro P.)
@ Outros Exercicio ilegal da profissao PJ

Auto de infragdo registrados por més em 2024

843

Falta de placa

& Auto de infragdo @ Relatario de fiscalizagdo
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Em 2024, a Fiscalizacao do CREA-PE, agindo em conformidade com a
Decisdo Normativa do Confea n° 95/2012, cumpriu por completo os
principios e as Diretrizes Nacionais do exercicio e da atividade
profissional do Sistema Confea/Creas. Desse modo, todas as
modalidades profissionais vinculadas as Camaras Especializadas do
Conselho.

Agdo de Fiscalizagao por Camara Especializada

CEEST
et 1,3%
s CEGM
CEEMME o
7,3% CEEF
CEEE 0,1%

* Ressalta-se, nesse contexto, que ainda existiram ag¢des de fiscalizagcdo que ndo
possuiram ligagdo direta com as citadas Cadmaras.

CEEC - Camara Especializada de Engenharia Civil

CEEE - Camara Especializada de Engenharia Elétrica

CEEMMQ - Camara Especializada de Engenharia Mecanica, Metallrgica
e Quimica

CEST - Camara Especializada de Seguranga do Trabalho - CEST

CEAG - Camara Especializada de Agronomia

CEGM - Camara Especializada de Geologia e Minas—- CEGM

CEEF - Camara Especializada de Engenharia Florestal

CEEC

Com o estreitamento das relagbes com outras organizagdes e utilizando
ferramentas computacionais especializadas, o Crea-PE avangou no controle
das fiscalizacbes dos contratos de servicos publicos relacionados as atividades
desempenhadas pelos profissionais nos 184 municipios, além do Arquipélago
de Fernando de Noronha, pertencentes as 18 Inspetorias e a regiao da Sede
administrativa do Conselho.

A intensificacao e a distribuicdo entre as modalidades de fiscalizagao foram
definidas de acordo com as necessidades locais de cada municipio, ©
acompanhamento estatistico da relagdao entre a quantidade das acdes de
fiscalizacdo e a populagao de cada municipio apontou um coeficiente de
determinacao bastante elevado, demonstrando aderéncia ao modelo.

O mapa de calor exposto a seguir foi utilizado no planejamento para ilustrar e
identificar os padrbes de desenvolvimento geografico das a¢gdes desenvolvidas no
Estado, interpolando a intensidade pontual das fiscalizagdes realizadas. A partir da
identificagcdo do posicionamento geografico, foi possivel corrigir falhas nas
localidades onde estavam sendo realizadas, aprimorando os mecanismos de
controle para a obtencao de resultados mais assertivos, ocasionando um aumento
na quantidade das acbes realizadas, minimizando os desperdicios dos recursos que
foram disponibilizados. :
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No exercicio de 2024 foram finalizadas 682 denuncias, alguns dos tipos de 33
dendncias sao:
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Nos Conselhos Regionais, o julgamento ocorre em duas instancias:

v A primeira instdncia é composta pelas Camaras Especializadas, que fazem parte da estrutura
basica do Conselho e possuem funcao deliberativa. Essas Camaras analisam, julgam e decidem
guestdes relacionadas as suas respectivas modalidades e, além disso, atuam como um espacgo
especializado onde profissionais e empresas podem buscar informacgdes, esclarecer duvidas e
resolver pendéncias.

DADOS DE JULGAMENTO EM 17 INSTANCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM 1? INSTANCIA QUANTIDADE

N° de denuncias de conduta incompativel com
a profissdo instruidas pela comisséo de ética e
apreciadas quanto ao mérito e aplicagao de
penalidade pelas camaras especializadas

N° total de processos de infragdo a
legislagdo julgados na 1% instancia

912

N° de denudncias éticas instruidas pela comissdo
de ética e apreciadas quanto ao mérito e
aplicagdo de penalidade pelas camaras
especializadas

N° total de processos referentes ao
(0] exercicio ilegal encaminhados ao 270
Ministério Publico na 1% instancia

N° total de processos de denuncia de
conduta incompativel com a profissdo
de exercicios anteriores pendentes de

julgamento na 1% instancia

N° total de processos de infragdo a legislagdo de
exercicios anteriores pendentes de julgamento 344
na 1° instancia

N° total de processos de denudncia de
929 conduta incompativel com a profissao a (0)
julgados na 1% instancia

N° total de processos de infragdo a legislagdo
recebidos na 1% instancia



@ Visao Geral, Organizacional f Riscos, Oportunidades (*JF"\!‘J Governanga, Estratégia @ Informagdes Orcamentarias,
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DADOS DE JULGAMENTO EM 1° INSTANCIA

DADOS DE JULGAMENTO EM 1° INSTANCIA QUANTIDADE QUANTIDADE

N° total de decisdes relativas a processos de denudncia de conduta
incompativel com a profissao transitadas em julgado na 1% instancia

N° total de decisdes transitadas em julgado na 1% instancia cujo resultado foi
pelo cancelamento de registro de profissionais

N° total de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta
incompativel com a profissao transitadas em julgado na 1% instancia cujo
resultado foi sem éxito na execugdo da autuagao

N° de decisbes relativas a processo de denuincia de conduta incompativel
com a profissao transitadas em julgado na 1% instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por falta de motivo ou motivagao

N° de decisbes relativas a processo de denuncia de conduta incompativel
com a profissao transitadas em julgado na 1% instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por prescrigao

N° de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta incompativel
com a profissao transitadas em julgado na 1? instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por outros motivos

N° total de processos de denulncia ética de exercicios anteriores pendentes de
julgamento na 1° instancia

N° total de processos de denudncia ética julgados na 1% instancia

16

N° total de decisdes relativas a processos de denudncia ética transitadas em
julgado na 1° instancia

N° total de decisdes relativas a processos de denudncia ética transitadas em
julgado na 1% instancia cujo resultado foi com éxito na execugdo da autuagado

N° de decisdes relativas a processos de denlncia ética transitadas em
julgado na 1% instancia cujo resultado foi pela aplicagao de adverténcia
reservada a profissionais

N° de decisdes relativas a processos de denuncia ética transitadas em
julgado na 1° instancia cujo resultado foi pela aplicagao de censura publica a
profissionais

N° total de decisdes relativas a processo de dendncia ética transitadas em
julgado na 1% instancia cujo resultado foi sem éxito na execu¢do da autuagdo

N° de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas em julgado
na 1% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou
motivagao

N° de decisbes relativas a processo de denuncia ética transitadas em julgado
na 1% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao

N° de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas em julgado
na 1% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos
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Vv A segunda instancia, de avaliagéo e julgamento, é o Plenério, um érgao colegiado formado pelo Presidente e por Conselheiros indicados por entidades de classe vinculadas ao Conselho,

como sindicatos e associag¢des, além de instituicdes de ensino. A cada ano, um terco de seus membros é renovado.

DADOS DE JULGAMENTO EM 22 INSTANCIA

N° total de processos de infragdo a legislagao recebidos na 2® instancia

N° total de processos de infragdo a legislagdo de exercicios anteriores pendentes
de julgamento na 2% instancia

N° total de processos de infragdo a legislagdo julgados na 2% instancia

N° total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissdo de
exercicios anteriores pendentes de julgamento na 2° instancia

N° total de processos de denudncia de conduta incompativel com a profissédo
recebidos na 2° instancia

N° total de processos de denuncia de conduta incompativel com a profissédo
julgados na 2? instancia

N° total de decisbes relativas a processos de denuncia de conduta incompativel
com a profissao transitadas em julgado na 2? instancia

N° total de decisdes transitadas em julgado na 2° instancia cujo resultado foi pelo
cancelamento de registro de profissionais

QUANTIDADE

163

1677

278

DADOS DE JULGAMENTO EM 22 INSTANCIA

N° de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta incompativel com a
profissdo transitadas em julgado na 2° instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por falta de motivo ou motivagao

N° de decisbes relativas a processo de denuncia de conduta incompativel com a
profissdo transitadas em julgado na 2® instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por prescri¢cao

N° de decisbes relativas a processo de denuncia de conduta incompativel com a
profissdo transitadas em julgado na 2° instancia cujo resultado foi pelo
arquivamento por outros motivos

N° total de processos de denuncia ética de exercicios anteriores pendentes de
julgamento na 2% instancia

N° total de processos de denuncia ética recebidos na 2° instancia

N° total de processos de denuncia ética julgados na 2° instancia

N° total de decisdes relativas a processos de denuincia ética transitadas em julgado
na 2° instancia

N° total de decisdes relativas a processos de denuncia ética transitadas em julgado
na 27 instancia cujo resultado foi com éxito na execugao da autuagdo

QUANTIDADE
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Em 2024, considerando as 1% e a 2° instancias, foram julgados 1.190 processos relacionados a autos de infracao a legislacao e ao
Codigo de Etica Profissional, conforme os dados apresentados. Para mais informacdes, os detalhes podem ser acessados no

Portal da Transparéncia do Conselho.



DADOS DE JULGAMENTO EM 22 INSTANCIA

N° de decisdes transitadas em julgado na 2% instancia cujo resultado foi pela
aplicagdo de adverténcia reservada a profissionais

N° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pela
aplicagdo de censura publica a profissionais

N° total de decisGes relativas a processo de denuncia ética transitadas em
julgado na 2% instancia cujo resultado foi sem éxito na execug¢ado da autuagao

N° de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas em julgado na
2% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou
motivacao

N° de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas em julgado na
2% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por prescri¢ao

N° de decisdes relativas a processo de denulncia ética transitadas em julgado na
2% instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos

QUANTIDADE

DADOS DE JULGAMENTO EM 22 INSTANCIA

N° de atos normativos aprovados

N° de normas de fiscalizagcdo das modalidades profissionais aprovadas

N° de entidades de classe registradas para representa¢ao no Plenario do Crea

N° de instituicdes de ensino registradas para representagdo no Plenario do Crea

N° de conselheiros regionais titulares representantes de entidades de classe

N° de conselheiros regionais titulares representantes de instituicdes de ensino

QUANTIDADE

43
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Orientar

v Aperfeicoamento dos servigos prestados
aos profissionais, as empresas e a sociedade

v Fortalecimento das relag¢des institucionais
v Responsabilidade socioambiental
v Fortalecimento da imagem do crea-pe

Este relatério apresenta um panorama das atividades realizadas pela Geréncia de
Relacionamento Institucional (GRI) em 2024, destacando os principais projetos e ag¢des
conduzidos ao longo do ano. O documento aborda iniciativas estratégicas que
contribuiram para o fortalecimento institucional, além de desafios enfrentados e
perspectivas para os proximos ciclos.

Editais Lancados
1.Edital Educacional (001/2024)

e Objetivo: Concessdo de facilidades e descontos em cursos e servigos educacionais para
profissionais e empresas registrados no CREA-PE.

¢ Resultados:
5 parcerias firmadas
Descontos médios de 25%

« Institui¢cdes parceiras: IPOG, UNYLEYA, NAVIGARE, HG2, BSSP

2. Edital Comercial (002/2024)

e Objetivo: Selecdo de propostas de parcerias comerciais para oferta de beneficios e
descontos.

¢ Resultados:
6 parcerias firmadas
Descontos médios de 10%

« Instituicées parceiras: UNIFAFIRE, COLEGIO SAO JOSE, DRONE FOCUS, GUILHERME
FERREIRA (FUTUROS RUNNERS), GG DISK, TORRES LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

3. Chamada Publica Simplificada (003/2025)

¢ Objetivo: Contratagdo de pessoa juridica para servigcos de capacitacao profissional sem

necessidade de licitagao.
« Valor estimado anual: R$ 466.260,00
e Foram contemplados os seguintes cursos:

Curso Local

ELABORAGAO E GESTAO DE PROJETOS RM Recife
CALCULO ESTRUTURAL RM Recife
PROJETISTA DE ESTRUTURAS METALICAS RM Recife
PERICIAS DE ENGENHARIA RM Recife
GESTAO DA QUALIDADE RM Recife

GEORREFERENCIAMENTO

Zona da Mata

BIM

Zona da Mata

EMPREENDEDORISMO

Zona da Mata

ORCAMENTO

Zona da Mata

DRONE: INSPECAO DE OBRAS

Zona da Mata

ENERGIA SOLAR Agreste
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO Agreste
ORCAMENTO COM BIM Agreste

AVALIACAO DE IMOVEIS RURAIS Agreste

DRONE: MAPEAMENTO Agreste

GESTAO DA QUALIDADE

Sertao

AVALIAGAO DE IMOVEIS

Sertao

CIDADES INTELIGENTES E SUSTENTAVEIS

Sertao

ENERGIA EOLICA

Sertao

GESTAO DE PROJETOS E METODOLOGIAS AGEIS

Sertao
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. Edital de Fomento (004/2024)

Objetivo: Selecdo de propostas para concessdo de apoio
financeiro a projetos de entidades de classe registradas no
CREA-PE.

Entidades contempladas:

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco
IBAPE-PE

APEEF

. Edital de Patrocinio (005/2024)

Objetivo: Selecdo de propostas para apoio financeiro a
projetos de interesse do Sistema CONFEA/CREA.

Entidades contempladas (status):

Prisma Consultoria e Servigos em Engenharia (Cancelado)
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco
(Pago)

ADEMI-PE (Em andamento)

IBAPE-PE (Cancelado)

AEP-PE (Cancelado)

APEEF (Pago)

IBAPE-PE (Em andamento)

Correalizagoes e Patrocinios
por Adesao de Cotas

¢ 16 processos formalizados para apoio a eventos e
acoes estratégicas.

+ Entidades contempladas:

ABID SINFLOR
ADEMI AEDA/FACIAGRA
AESPE AESPE
APAC* TRT 6
APAC UFPE/LGGM

APEEF/SEMANA DO

APEEF MEIO AMBIENTE
BIM UFPE/NEXOS
PMI SINFLOR

SBAU AEDA/FACIAGRA

Publicacoes
Patrocinadas/Realizadas

Com o compromisso de fortalecer o Sistema Confea/Crea
e valorizar os profissionais da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias, foram realizadas, no ano de 2024, tratativas
para publicacdo de importantes materiais. Dentre eles,
destacam-se: o langamento do livro "Ferrovias de
Pernambuco", em conjunto com a ABENC-PE, que
resgata a histdéria e a importancia do modal ferroviario no
estado; a revista "CREA-PE 90 anos de Histéria e Agdo",
que celebra quase um século de atuagdo do Conselho; e
a Cartilha do SENGE- PE "Por um Espaco Publico e
Cidadao", voltada para a conscientizagdao e melhoria do
uso dos espagos urbanos.

Essas publicagdes reforcamm o compromisso com a
disseminagdo do conhecimento técnico e histdrico, além
de contribuir para a valorizagdo dos profissionais e a
democratizagdo do conhecimento, visando sempre
difundir as boas praticas dentro do campo da
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

Lancamentos 2024:
Manual do Manual do
condominio  condominio,2024

CREA-PE 2024

W
O

RELATORIO DE GESTAO



e Ambiente Externo

(@

Visao Geral, Organizacional ) (@

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Lancamentos 2024

Revista: CREA-PE 90
anos de Histoéria e
Acdo

CREA-PE

Cartilha: Por
um Espaco
T T i s P_L'JblicP
ok umssekco Pdsuico claAsko. (<ENC
- . ._qwmo'lﬂm}ﬂ.wm‘_. R
34 g . "__';.::' P %

Obs.: Os projetos foram submetidos a comisséo e estdo
em fase de andlise.

Acordos de Cooperacao
Técnica (ACTSs)

e Firmados 4 Acordos de Cooperagdo Técnica sem
transferéncia de recursos:

e Universidade Catdlica de Pernambuco;

e APAC (Semana da Agua);

e Santa Cruz (Corrida do Povo);

e Colégio Vera Cruz.

Crea - Qualifica 2024

Foram realizados cinco cursos voltados para o
aprimoramento profissional nas areas de Engenharia,
distribuidos em diferentes municipios de
Pernambuco. O Curso de Pericias das Engenharias
(Médulo 1 e 1lI) ocorreu em quatro localidades
distintas: Jaboatdo dos Guararapes (de 02 a 04/08 e
de 09 a 11/08), Olinda (de 11 a 13/10 e de 18 a 20/10),
Recife (de 01 a 03/11 e de 25 a 27/11) e Camaragibe (de
0la 03/11 e de 14,16 e 17/11).

Além disso, foi promovido o Curso de Concreto
Armado (Médulo 1) na cidade de Afogados da
Ingazeira, nos periodos de 27 a 29/09 e de 25 a 27/10.
Cada uma dessas capacitagbes contou com a
participacdo de 60 profissionais, totalizando 300
participantes ao longo dos cursos.

Essas ac¢bdes reforcam o compromisso com a
qualificagdo dos profissionais da Engenharia,
promovendo conhecimentos técnicos essenciais para
o exercicio da profissdo, como descrito na tabela ao
lado:

) @

Governanca, Estratégia
e Desempenho

) @

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Participantes
Pericias das Jaboatio
Engenharias dos 02 a 04/08 e 60
(Médulo | e 09 al1/08
1) Guararapes
SellElia Afogados da 27 a29/09 e
AUELESS Ingazeira 25 a27/10 60
(Médulo 1) 9
Pericias das
Engenharias ) Nal3/10e18
[
(Médulo | e Olinda a20/10 60
1)
Pericias das
Engenharias . Ola03/Me
. Recif
(Médulo | e ecie 25 a27/1 60
1)
Pericias das
Engenharias _ 01a03/1e
(Modulole | C@maragibe | e ai7m 60
1)
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Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

) (@

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

) @

Captacao De Recursos

No exercicio das atividades de captacdo de recursos, a GRI conseguiu para
2024 o total de R$ 861.256,16 distribuidos conforme projetos abaixo

descritos:

CAPTAGCAO DE RECURSOS COM O CONFEA

Governanca, Estratégia
e Desempenho

) @

Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

)

CAPTACAO DE RECURSOS COM A MUTUA

DA FISCALIZACAO -
PRODAFISC

Total disponibilizado pelo Confea R$ 743.256,16

* O Crea-PE entrou com o recurso de contrapartida no valor de R$ 165.814,02
para o Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagéo -

PRODAFISC

COMBUSTIVEL E
DIARIAS DOS FISCAIS
PARA A EXECUCAO
DOPLANO DE
FISCALIZACAO

PROGRAMA OBJETO VALOR
RECURSOS DE
. . . |CONTRAPARTIDA DO
Edital de Patrocinio PROGRAMA CREA NA 80.000,00
COMUNIDADE
PAGAMENTO DE
DESPESA DE
PROGRAMA DE DE‘?IEZ_F?F(Q:IEAS'\'T"FEEETO
DESENVOLVIMENTO AQUISICAO D’E
E APRIMORAMENTO 663.256,16

PROGRAMA CURSO LOCAL VALOR
SOEA 2023 N/A Gramado/RS R$ 14.000,00
SOEA 2024 N/A Salvador/BA R$ 56.000,00
Passeio Ciclistico N/A Petrolina R$8.000,00
Pericias das Jaboatio
Engenharias(Mdédulo | e R$8.000,00
) dosGuararapes
Concreto Armado .
(Médulo 1) Afogados dalngazeira R$8.000,00
Pericias das
CREA QUALIFICA Engenhanal\Is;(Modqu le Olinda R$8.000,00
Pericias das
Engenharias(Mddulo | e Recife R$8.000,00
)
Pericias das
Engenharias(Médulo | e Camaragibe R$8.000,00
1)
Total disponibilizado pela Mdtua 118.000,00
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Eventos em destaque

1° Sessao Plenéria Ordinaria e Posse dos Conselheiros;
Langamento do Livro Ferrovias de Permambuco;

1* Reunidao do Férum de Presidentes dos Creas na Regiao Nordeste;
I BIM Férum Roadshow Brasil;

Exposicao de Fotos - Elas em Foco;

Dia Nacional da dgua - Projeto Semana da Agua (APAC);

IV Seminario e Il Férum Pernambucano de Arborizacdo Urbana;
Semana Abril Verde;

ExpoAgreste (Garanhuns);

Crea Convida - Transnordestina e Desenvolvimento Regional;

XIl Prémio Crea-PE de Fotografia e Meio Ambiente e o XIV Prémio
Crea-PE de Meio Ambiente;

Homenagem aos 90 anos dos CREA-PE - Camara do Vereadores do
Recife;

1° Edigao do Seminario de Fiscalizagdo do CREA-PE;

Il Encontro das Mulheres na Engenharia do CREA-PE;

Il Simpdsio Nordestino de Floricultura e plantas ornamentais -
SINFLOR (Petrolina);

1* Reuniao da Presidéncia com os Inspetores (Recife);

[l Encontro Pernambucano das Entidades de Classe - EPEC-PE;
Crea Qualifica - Pericias da Engenharia - mdédulo | e Il (Jaboatéo dos
Guararapes);

Seminario CTP: O futuro do Saneamento em Pernambuco;

2% Reuniao da Presidéncia com os inspetores (Recife);
Comemoragao dos 90 anos do CREA-PE;

Homenagem aos 90 anos dos CREA-PE - ALEPE;

Feira Internacional de Materiais, EQuipamentos e Servicos de
Construgao - FICONS;

| Workshop Crea na Comunidade (Recife);

3% Reuniao da Presidéncia com os inspetores (Gravata);

Seminario Tesla 06: A importancia da Engenharia na Sadde (Serra
Talhada);

142 FESINDICO;

Semindario CTP: Desafios da Mobilidade Urbana e Transporte Publico

da RMR;
| Workshop Crea na Comunidade (Carpina);

Crea Qualifica - Concreto Armado- moédulo | (Afogados da Ingazeira);

Visdo Geral, Organizacional e/@
e Ambiente Externo @

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

) @

) @

Informagdes Orgcamentarias,
Financeiras e Contabeis

)

79% Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia (SOEA);
Crea Qualifica - Pericias da Engenharia - médulo | e ll
(Olinda);

XIV Conferéncia de Gestao, Projetos e Liderancga - PM;

8° Edicdo Expogesso Trindade;

12® HospitalMed;

Crea Qualifica - Concreto Armado- maédulo Il (Afogados da
Ingazeira);

Crea Qualifica - Pericias das Engenharias- moédulo | (Recife);
| Workshop Crea na Comunidade (Caruaru);

Crea Qualifica - Pericias das Engenharias- médulo Il (Recife);
| Workshop Crea na Comunidade (Garanhuns);

Rec'nPlay;

Crea Qualifica - Pericias das Engenharias- mdédulo |
(Camaragibe);

2° Encontro das Engenheiras do Agreste (Limoeiro);

| Workshop Crea na Comunidade (Serra Talhada);

2° Passeio Ciclistico Pedal (Petrolina);

| Workshop Crea na Comunidade (Petrolina);

Crea Qualifica - Pericias das Engenharias- maédulo I
(Camaragibe);

Seminario Regiao Metropolitana do Recife 50+ Anos;
Seminario TESLA: A importancia da Engenharia na Saude
(Caruaru);

1° Coléquio de Geologia e Geofisica Marinha;

Reuniao da Presidéncia com os Gestores;

4% Reunido da Presidéncia com os inspetores (Recife);
Prémio INOVE 2024;

Plenaria Solene.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link

(@

Gestao de Pessoas

v aperfeicoamento dos servigos prestados

ao0s profissionais as empresas e a sociedade
v melhoria da gestao

Evolucao do Quadro de Funcionarios e Estagiarios:

Proporcao dos colaboradores

B Funcionarios Estagiarios
2021 21
2022 22
2023 11
2024 14
100 150

Observa-se uma redugao no ndmero de colaboradores em relagao aos
anos anteriores. Tal cenario reflete ajustes na estrutura organizacional e
nas demandas institucionais, alinhados a otimizagao de recursos e a
melhoria da eficiéncia operacional.

Viséo Geral, Organizacional e/@
e Ambiente Externo (O)

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

) @

) (@

Informagdes Orgcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Distribuicao da Forca de Trabalho

Fiscais
16,4%

Area meio

Areafim
35.0%

Aproximadamente 65% dos empregados sao alocados nas
areas finalisticas do Conselho. Do total dos empregados,
aproximadamente 16% sdo fiscais que atuam diretamente
em campo. Isso demonstra a preocupagao do Crea-PE em
reforcar a sua atuagdo na sociedade como 6érgao de
fiscalizacao do exercicio e das atividades profissionais
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Composicao dos Lideres:
Total de Lideres: 27

Treinamento
W 2022

2023 W 2024

z L 69
Treinamento 80
5 86

Mulheres: 12 (44%) o

treinameanta P an

e ———

Participantes 784

: "
Horas de 523

734

0 250 500 750



Programas e
acoes para gestao
de pessoas

Programa 8S

Em 2024, o Programa 8S continuou sendo um dos
pilares fundamentais para a promog¢ao da organizagao,
disciplina e melhoria continua no Crea-PE. Foram
realizados 14 treinamentos ao longo do ano, com a
participagcdo de 66 colaboradores.

Essas capacitagdes foram direcionadas tanto para a
atualizagao técnica dos auditores quanto para a
integragao de novos colaboradores no Programa. Foi
realizado o 4° ciclo de auditorias na Sede com a
participacdo ativa de 14 auditores, o que permitiu a
avaliagcdo criteriosa dos processos e a identificagdo de
oportunidades de melhoria.

fastor

Comunicagao interna

O Programa de Comunicagao Interna do Crea-PE
consolidou-se em 2024 como uma ferramenta
estratégica para fortalecer o relacionamento entre a
GCeréncia de Gestdo de Pessoas (GGP) e os
colaboradores. Por meio do aplicativo Castor,
ampliamos a eficiéncia e a acessibilidade da
comunicagdo interna, tornando-a mais dindmica e
interativa.

O Castor tornou-se o principal canal de veiculagdo de
informagdes e engajamento das equipes, com conteludos
gue incluem: Divulgacédo do Cédigo de Etica e do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025, informacdes sobre
cursos, palestras e treinamentos, campanhas de saude,
prevencdao de doencgas e cuidados com a saude mental,
resultados de programas internos e mensagens
estratégicas, garantindo a transparéncia e o alinhamento
institucional.

Treinamento e

desenvolvimento

Em 2024, o Crea-PE reafirmou seu compromisso com a
capacitagao continua de seus colaboradores, promovendo
uma ampla gama de ag¢des voltadas para o desenvolvimento
profissional e pessoal. Ao longo do ano, foram realizados 86
cursos, somando 441 horas de treinamento e impactando
871 participantes.

Dentre os destaques, estdo os cursos de Prevencdo a
Corrupcgao: Transparéncia, que contou com a participagao de
72 colaboradores e Mecanismo da Prevengao: Conhecendo a
Gestao da Etica e da Integridade, com a participacdo de 28
colaboradores. Ambos os cursos fazem parte da Trilha de
Aprendizado: Prevencdo a Corrupgao do TCU e estdo
alinhados com o Programa de Integridade do Crea-PE. Além
disso, 9 colaboradores participaram da XIV Conferéncia de
Gestao, Projetos e Lideranga, organizada pelo PMI (Project
Management Institute), o qual oportunizou a troca de
conhecimentos com profissionais renomados e alinhou o
Crea-PE as melhores praticas do mercado.

As agbes planejadas para 2023 foram realizadas e o trabalho
segue em 2024, até a conclusao do projeto com a elaboracao
de novo PCCS.




@ Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

) (@

Programa Jedai

O Programa de Estagio do Crea-PE, agora denominado JEDAI
— Jovens Estagidrios Desenvolvendo Atitudes Inovadoras,
consolidou-se como uma referéncia em desenvolvimento de

talentos, promovendo agdes voltadas ao crescimento

profissional e ao protagonismo dos estagiarios.

O Programa foi reformulado para oferecer experiéncias
enriguecedoras, alinhadas as demandas do mercado de
trabalho e a cultura organizacional do Conselho.

Entre as principais iniciativas, destacam-se as 12 capacita¢des
realizadas em parceria com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que
abordaram temas como planejamento de carreira,
competéncias para o mercado e inovagao. Além disso, os
estagiarios participaram do Experience Day, um momento
especial dedicado a celebragdo do dia dos estagiarios, com
atividades interativas, palestras e dinamicas que fortalecem o
engajamento e o sentimento de pertencimento.

Outro destaque foi a implantagao do Método Cumbuca, que
proporcionou 20 encontros ao longo do ano, focados na troca
de conhecimentos sobre a Filosofia Lean e ferramentas de
gestdo, além da construgdo de projetos de melhorias para o
Conselho.

O sucesso do JEDAI foi reconhecido no Prémio IEL de
Talentos, com a conquista do 2° lugar em nivel Pernambuco,
na categoria Empresa Inovadora, gragcas ao projeto que
ressaltou a atuacdo dos estagiarios no Programa 8S e no
Programa Cumbuca.

Riscos, Oportunidades méu Governanca, Estratégia
e Perspectivas We e Desempenho

Financeiras e Contabeis

) @

Informagdes Orcamentarias, )

Programa qualidade de vida

O Programa Qualidade de Vida, através de agdes continuas e
estratégias voltadas ao equilibrio fisico e mental, alcancou
resultados significativos ao longo do ano. A pratica da ginastica
laboral foi uma das principais atividades, registrando uma
média de 70% de participagdo dos colaboradores,
evidenciando o engajamento da equipe e os beneficios das
pausas ativas para a salde e a produtividade no ambiente de
trabalho. Além disso, foi realizada a 2° Avaliagdo de Saude e
Seguranca em Trabalhadores (ASSTI), em parceria com o SES,
a qual serd fundamental no planejamento de novas agdes em
2025.

Mensalmente, o programa também promoveu campanhas
tematicas de saude, seguindo o calendario de cores, com foco
em prevencao, combate e conscientiza¢do de temas variados,
como saude mental, prevencao ao cancer e habitos saudaveis,
totalizando 13 campanhas em 2024.

Programa de controle médico

de saude ocupacional - PCMSO

Objetivo: Saude dos colaboradores

v/ Planejamento, controle, divulgagdo e execucdo do
Programa de Controle médico de Saudde ocupacional, junto
aos colaboradores;

 Realizacio de (161) exames ocupacionais (ASO — Atestado de
Saude Ocupacional) dos colaboradores do CREA-PE, sendo 19
admissionais, 127 periddicos, 14 demissionais e O1 de retorno ao
trabalho;

Tipos de exame

Fetorna so oroemig
Demissionais

Admissiotials

V/ Atualizagdo dos prontudrios individuais dos Colaboradores,
ficando uma cdépia do ASO com a GGP, uma cdpia com o
funcionario e uma cépia com o SESI PE;

V/ Monitoramento do Contrato n° 026/2023 — 1° Termo Aditivo -
2024 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
documento que abrange a realizagao de exames ASOs clinicos
de todos os colaboradores e exames complementares dos fiscais
e motoristas. Esse programa, inclusive, trouxe economicidade ao
Crea-PE, na medida em que facilitou a realizagdo dos referidos
exames in loco para os colaboradores das Inspetorias.

V/ Atualizagdo dos prontudrios individuais dos Colaboradores,

ficando uma cdépia do ASO com a GGP, uma cdpia com o
funcionario e uma cépia com o SESI PE;

Programa de gerenciamento

de riscos - PGR

Objetivo: Identificagao de possiveis riscos ocupacionais e busca
pelas devidas solu¢des

Vv, Acompanhamento permanente do sistema de extintores
portateis, recargas € manutencgao:

¥
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Objetivo: Identificagcao de possiveis riscos ocupacionais e busca pelas
devidas solucdes

Vv Acompanhamento permanente do sistema de extintores portateis,
recargas e manutencgao:

10 recargas e manutencgdes de extintores portateis na sede do
Conselho (localizada a Rua da Hora, n° 570, Espinheiro);

recargas de extintores portateis das Inspetorias do CREA/PE nas
cidades de Vitdéria de Santo Antdo, Petrolina, Arcoverde, Gravata e
Garanhuns; e

processos em curso para a aquisicao de recargas dos extintores
portateis das Inspetorias do CREA/PE das cidades de Serra Talhada,
Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe.

V/ Fornecimento e controle de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) para colaboradores da sede (Fiscais e Motoristas);

/ Realizacdo de a¢des internas de conscientizacao:

Treinamento introdutdrio para os novos colaboradores fiscais,
quando de suas nomeagdes; e

Reunides periddicas com funcionarios dos servicos gerais, para a
conscientizagao do uso dos EPI's e orientagdo sobre seguranca e salide
no ambiente de trabalho

Vv Manutencéo da vigéncia do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho).

/ Cadastramento da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT e
efetivacdo da assinatura na plataforma do eSocial até o dia seguinte da
ocorréncia do acidente:

de janeiro a agosto de 2024, registramos 03 ocorréncias com
colaboradores da sede (acidentes de trajeto, de casa para o trabalho)

/ Acompanhamento de pericias, subsidiando a Geréncia Juridica por
demanda

de janeiro a agosto de 2024, registramos 03 ocorréncias com
colaboradores da sede (acidentes de trajeto, de casa para o trabalho)

/ Acompanhamento de pericias, subsidiando a Geréncia Juridica por
demanda

Acoes e projetos

 Participacéo de reunido do Comité Gestor da Orla do Recife;

 Participacao do Férum da Saude e Seguranca do Trabalhador- SESI -
Recife;

V Participacdo da equipe de recebimento de obra proviséria da
Inspetoria de Afogados da Ingazeira;

v/ SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes): evento de
promogdo de conhecimento e reflexao, despertando o olhar critico do
maior numero de colaboradores possivel sobre a importancia da
prevencao de acidentes, combate ao adoecimento, seguranca e
qualidade de vida no local de trabalho e fora dele.

Palestras virtuais:

=» Alimentacao Saudavel - 10/12/2024 as 10h, com a Nutricionista Lidia
Bandeira;

Publico de 46 pessoas.

=» Seguranga em Foco - 12/12/2024 as 10h, com o Técnico de Seguranca
do Trabalho icaro Aislan
PUblico de 36 pessoas.

CREA-PE 2024
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Gestao de
licitacao, contratos
e convenios

A transparéncia, a legalidade e a responsabilidade sdo pilares
fundamentais na gestao de licitagdes, contratos e convénios,
assegurando a eficiéncia das contratagdes e fortalecendo a
confianga nas institui¢des publicas.

No exercicio de 2024, o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco (Crea-PE) consolidou seu
compromisso com a ética e a boa gestdao dos recursos
publicos, pautando-se na observancia rigorosa da legislagao
vigente e na adog¢ado de boas praticas administrativas.

Como principais diretrizes, o Crea-PE implementou medidas
que fortaleceram a gestdo de contratagbes e convénios,
assegurando maior eficiéncia e controle dos processos, dentre
as quais destacam-se:

e Planejamento Estratégico das Contratagdes: consolidagao
do Plano Anual de Contratagdes (PAC), garantindo maior
previsibilidade e racionalizagcdo das despesas.

e Transparéncia e Conformidade: observancia a Lei n
14.133/21, promovendo publicidade e ampla concorréncia
nos processos licitatorios.

e Eficiéncia na Execugdao Contratual: monitoramento
continuo da execugdo dos contratos, assegurando a
entrega dos servigos e bens conforme pactuado.

o

e Adogdo de Tecnologia: digitalizagao de processos,
reduzindo burocracias e aumentando a eficiéncia
operacional.

As contratagdes foram realizadas exclusivamente com base na
Lei n°14.133/21, sem o uso simultaneo da antiga Lei n° 8.666/93,
revogada em 31 de dezembro de 2023 — usada apenas para os
contratos firmados sob a sua égide.

Os processos de contratagdo foram conduzidos por meio das
seguintes modalidades:

e Pregdo Eletrénico: predominantemente utilizado para a
aquisicdo de bens e servicos comuns, garantindo
agilidade e economicidade.

e Concorréncia: aplicada em contratagdes de maior vulto,
garantindo ampla competicao.

e Contratagdo Direta: aplicada exclusivamente nos casos
previstos em lei, como dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, sempre com fundamentagdo técnica e juridica
adequada.

Principais contratacoes e
execucao orcamentaria

No exercicio de 2024, para a aquisicao de bens, prestacao de
servicos, locagcdo de imodveis e obras de infraestrutura foram
executados 117 instrumentos contratuais, totalizando um
montante de R$ 16.397.493,81. Os principais segmentos
atendidos incluiram:

¢ Infraestrutura e Tecnologia: investimentos na
modernizagdo dos sistemas de gestao interna.

¢ Capacitagdo e Treinamento: contratagao de cursos e
eventos para aperfeicoamento dos servidores.

e Servigos Terceirizados: aperfeicoamento dos contratos de
servigos gerais, como seguranga, limpeza e suporte
administrativo.

e Obras de infraestrutura: realizagdo de obras para melhoria
e ampliagdo das inspetorias, garantindo melhores
condi¢cbes de atendimento e funcionamento para os
profissionais.

Destaques e melhorias
Implementadas

Fortalecimento da Governancga

Foram aprimorados os mecanismos de controle
interno, com a ampliagdo da auditoria e revisdo de
contratos para assegurar maior conformidade e
eficiéncia na execugdo das despesas.

Capacitacao Continua

Foram promovidos cursos de formagado sobre a Nova
Lei de Licitagdes, garantindo a capacitagao técnica dos
servidores e maior seguranca na conducdo dos
processos.

Expansdo da Transparéncia
Implementagédo de sistema de monitoramento e

controle integrado com os setores do Crea-PE,
permitindo integragao das contratagdes feitas.

RELATORIO DE GESTAO II CREA-PE 2024



Contratos
Vigentes em 2024

48



FORNECIMENTO

ARP 001/2024 e

Contratacao de empresa especializada no fornecimento parcelado de materiais de limpeza, produtos de

1° TA a ARP L & L NOGUEIRA L ~ .. R$ 218.097,70
DE BENS 001/2024 higienizacao e descartaveis.
OBRAS CT 035/2023 A.de C. MARQUES Contratacdo de empresa especializada em engenharia/arquitetura, para concepcdo de anteprojeto e projeto R$ 32.550,00
(2023/2024/2025) ARQUITETURA legal de engenharia/arquitetura, para reforma do prédio-sede T
CT 022/2023 E1° TA
ao CT 022/2023 R . - . . ~
L CONSTRUTORA ASSIS Contratagao integrada de empresa especializada naprestagao de servigos de engenharia, para elaboragao de
OBRAS (Acréscimo de . . - . . . ; ; R$ 1.342.745,88
~ LOPES projeto executivo e construgao das novas Inspetorias Regionais (IRs) de Salgueiro e Afogados da Ingazeira
15,33% e supressao
de 1,76%)
= CT 003/2024e 1° ~ . ~ . . . ~ .
LOCACAO TA a0 CT 003/2024 LUIS MENDES Locagdo de imovel ndo residencial para a instalagdo da Inspetoria de Caruaru. R$ 37.080,00
LOCACAO CT 036/2023 COND. CHACARA SUICA |Locacdo de imdvel ndo residencial para a instalacdo da Inspetoria de Gravata. R$ 33.600,00
CT 042/2022 e
LOCACAO 1°TAao CT NORTH WAY SHOPPING Locagdo de imovel ndo residencial para a instalagdo da Inspetoria de Paulista. R$ 77.000,00
EMPREENDIMENTOS LTDA
042/2022
. 1°TAe2°TAao CT M. MESTRE - . ~ . . . - . . .
LOCACAO 032/2022 EMPREENDIMENTOS LTDA Locagdo de imoével ndo residencial para a instalagdo da Inspetoria de Santa Cruz do Capibaribe. R$ 34.800,00
LOCACAO CT 032/2023 VITORIA SHOPPING Locacgdo de imovel ndo residencial para o instalagcao da Inspetoria de Vitéria de Santo Antdo (Condominio) R$ 2.970,00
) VDBP ADMINISTRACAO DE Locagdo o Imovelj com o prédio eX|sFente ea serreformado“pela I'_OCV,'ADORA sob de.malnda do LOCATARIO e
LOCACAO CT 005/2023 BENS LTDA para atender aos interesses e necessidades do LOCATARIO (“o Imoével”), sendo com finalidade exclusivamente R$ 986.226,99
para instalagcao da sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
~ WH ESPINHEIRO Locagdo do imével ndo residencial, com vistas ao atendimento das necessidades administrativas da sede
HOIEAGHO CT 008/2024 COWORKING proviséria do CREA PE. R$25191,00
Fornecer ao Sistema Confea/Crea e MUtua canal de acesso virtual dedicado (“link” digital) ao banco de dados
IABNT Colegao, contendo todas normas técnicas vigentes e atualizadas do acervo da ABNT e da Associagcao
) ASSOCIACAO BRASILEIRA Mercosul'de. N?rmallzagao - AMN, para tod,os 0s colaboradores do S!stema Confea Creg e MuUtua, nos 900
PRESTACAO DE 5 pontos distribuidos nas sede do Confea, MUtua, Crea e suas inspetorias, bem como entidades de classe de
CT 005/2024 DE NORMAS TECNICAS . . . . - o R$ 6.532,80
SERVICO engenharia devidamente registradas e homologadas pelo Sistema Confea/Crea a serem definidas e indicadas
(ABNT) . ) 1 . .
posteriormente, por intermédio do qual o Confea, os 27 Creas, a MUtua e as entidades de classe para
realizarem consulta com visualizacao ilimitada e multiusuarios do acervo completo da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT e Associacao Mercosul de Normalizagao - AMN
PRESTACAO DE ARP 009/2024 ALISSON COSTA - AOC [Contratagao de empresa especializada a na prestacdao de servicos eventuais efuturos envolvendo a R$ 62.780,30

SERVICO

SERVICOS

organizagao e o gerenciamento de eventos para atender asnecessidades da CONTRATANTE

PRESTAGCAO DE
SERVICO

CT 021/2023e 1°
TA ao CT 021/2023

ASA RENT A CAR

Contratacao de empresa prestadora de servicos de locagcao de veiculos automotores terrestres seminovos,
manutencgao, limpeza, seguro total e quilometragem livre.

R$ 892.601,68

CREA-PE 2024
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PRESTACAO DE
SERVICO

4°TAao 7°TAao CT
016/2020

B1 VIGILANCIA

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigcos de vigilancia
armada, nas dependéncias e instalacbes do CREA-PE, compreendendo o
fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e de equipamentos adequados a
execucao dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgao.

R$ 547.206,86

PRESTACAO DE
SERVICO

CT 027/2023, ARP
003/2023 e 1° TA ao CT

CONSTRUSERYV (1° CT)

Constitui a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigcos
continuados de mao de obra, com dedicagdao exclusiva, de limpeza e
conservagao, manutencao predial, com equipe permanente e equipe flutuante

R$1.009.216,96

027/2023 (por demanda), manobristas (mensalistas), motorista (mensalista), copeiragem e
telefonista.
Constitui a contratacao de empresa especializada na prestagcao de servigcos
PRESTACAO DE continuados de mao de obra, com dedicagdo exclusiva, de limpeza e
CT 003/2024 CONSTRUSERYV (2° CT) | conservagao, manutencgao predial, com equipe permanente e equipe flutuante R$ 80.099,10

SERVICO

(por demanda), manobristas (mensalistas), motorista (mensalista), copeiragem e
telefonista.

PRESTACAO DE

ARP 006/2022 e CT

Contratacao de empresa especializada para fornecimento de passagens aéreas
para atender as necessidades do CREA-PE, conforme as normas da Agéncia

IDEIA . . . ) . . R$ 459.383,
SERVICO 004/2024 S Nacional de Aviacao Civil - ANAC - em territério nacional e internacional, DAFAIEL 0
mediante pagamento do valor de agenciamento.
INSTITUTO EUVALDO
PRESTACAO DE | CT031/2023e 1°TAao LODI NUCLEO Contratagcdo de servicos de agente de integracdao de estagio, mediante RS 3.976.09
SERVICO CT 031/2023 REGIONAL DE pagamento de taxa de administracao. T
PERNAMBUCO - IEL
PRESTACAO DE 3°TA ao CT 011/2020 e IMPLANTA Fornecimento de Solugcao de Tecnologia da Informacgao, tipo ERP (Enterprise R$ 149.049 44

SERVICO

CT 011/2024

Resource Plenning) para gestao integrada.

PRESTACAO DE
SERVICO

2° TA ao CT 031/2022, CT
001/2023 e 1° TA ao CT
001/2023

JSP SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELLI

Contratagcdo de empresa para a prestacao de servicos terceirizados, com
execucao realizadamediante alocacao pela CONTRATADA de empregados com
os cargos de Atendente,Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, de
forma continua e com regime de execucdo indireta, a serem executados nas
unidades do CREA-PE.

R$ 4.134.561,74
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Prestacao de servicos publicitarios, objetivando atender as demandas do CREA-PE, englobando o

PRESTACAO | CT 009/2023 e 1° ) o . , o o
DE SERVICO |TA a0 CT 009/2023 MARTA LIMA estud(?, planejamgnto, criagao, §up<eNrV|sao da producgdo e a distribuicao de campanhas publicitarias R$ 769.317,12
a0s veiculos e meios de comunicagao.
PRIME Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de gerenciamento de
. |cT030/2023e 19| CONSULTORIAE & L -1 prestag: IS » S .
PRESTACAO o frota, por sistema informatizado (com uso de cartdes eletrénicos magnéticos ou com chip como
e2°TAao CT ASSESSORIA . . R . R R$ 271.470,80
DE SERVICO meio de pagamento), para 23 (vinte e trés) veiculos pertencentes a frota da CONTRATANTE, bem
030/2023 EMPRESARIAL - . o
como dos demais veiculos da frota incorporados durante a vigéncia do contrato
LTDA. - EPP
Contratacdo de empresa especializada em solugao de gestao integrada de conteudo, interno e
. o o SUPORTE DE L . . . . ~
PRESTACAO | 3°e4°TAaoCT ~ __ lexterno de processos administrativos, financeiros e administragcao pessoal, contemplando o
ADMINISTRACAO . .. . ~ .. R$ 530.351,85
DE SERVICO 005/2022 planejamento estratégico, indicadores, metas para transformacao digital do CREA-PE, de acordo
GERENCIAL LTDA .. . .. .
com condicdes, quantidade e exigéncias estabelicidas neste CT.
Contrato tem por objetivo a prestacao de servicos relacionados a licenca de uso de sistema
corporativo para o CREA-PE incluindo servicos de suporte e manutengao, treinamento e
PRESTACAO [1°e2°TAao CT TECNOTECH capacitacao para usuarios e multiplicadores relativos ao Sistema Corporativo e infraestrutura para R$ 238.500.00
DE SERVICO 015/2023 SISTEMAS LTDA |hospedagem, acesso web e segurancga da informacgdo, que contemple as atividades fins do ’ '
conselho com abrangéncia na sua Sede, Inspetorias e Escritdrios de Atendimentos, de
conformidade com o especificado no Projeto Basico
TRANS SERVI —
PRESTACAO |ARP 008/2023 e 1°| TRANSPORTES E [Contratacdo pelo de empresa especializada na prestacao de servicos de transporte de passageiros RS 40.476.94
DE SERVICO | Taa ARP 008/23 | SERVICOS LTDA - |por intermédio de taxi, no ambito do Recife e Regido Metropolitana, sob demanda. ’ '
SERVI TAXI
Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de assisténcia medica
ambulatorial e hospitalar, através de plano basico, sem caréncia, com coparticipagcao, abrangéncia
estadual, contemplando Recife, Regiao Metropolitana e interior, preferencialmente, nas cidades de:
Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Cabo de Santo Agostinho, Carpina, Caruaru,
6°TAao CT UNIMED RECIFE |Garanhuns, Goiana, Gravata, Paulista, Palmares, Petrolina, Serra Talhada e Salgueiro, contemplando
PRESTACAO 013/2018; TAQ |COOPERATIVA DE [atendimento de urgéncia e emergéncia nacional, com obstetricia, fisioterdpica, psicoldgica e RS 2.897.244.65
DE SERVICO 001/2024; CT TRABALHO farmacéutica na internacao, laboratorial e auxiliar de diagndstico e tratamento, contemplando T '
010/2024 MEDICO atendimento de urgéncia e emergéncia a todos os empregados ativos e inativos da

CONTRATANTE, bem como aos respectivos dependentes diretos e especiais, além dos agregados,
que poderao aderir, no ambito e condi¢cdes de cobertura estabelecidas pelo plano eventualmente
escolhido, dentre aqueles contratados, mediante a respectiva contraprestagcao pecuniaria, com
\valores de mensalidades pré-determinadas por faixa etaria, conforme regulamentacao da ANS.
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Declaracao do
Contador

Em cumprimento as exigéncias legais, declaro que os demonstrativos contabeis:
Balancos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e das Demonstragdes das
Variacoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e Mutag¢des do Patriménio Liquido, foram
elaborados em observancia a Lei n° 4320/1964 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico-NBC TSP 11, 12 e 13, relativos ao exercicio
2024.

Os lancamentos contabeis que deram origem as demonstragdes e informacgdes
aqui apresentadas foram elaborados com amparo na documentagao repassada a
contabilidade pelos setores do Crea-PE. As demonstragdes contabeis, financeiras e
orgamentarias podem ser acessadas no site do Conselho, no Portal da
Transparéncia e prestacao de contas.

Declaro, também, que ndo temos conhecimento ou suspeita de fraude que afetem
ou possam vir afetar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras
desta Autarquia, violagao de leis, normas e regulamentos, ou mesmo darem origem
ao registro de provisbes para contingéncias passivas. Estou ciente das
responsabilidades civis e profissionais dessa declaragao.

A/ —

Carolina Cerqueira
CRC-PE 022126/0-9
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Gestao Orcamentaria e
Financeira

A elaboragcao do orcamento anual do CREA-PE tem como base as Resolu¢cdes do CONFEA e a legislagao contabil
especifica ao setor publico (NBCASP — Normas Brasileiras Aplicada ao Setor Publico), sendo submetido a analise da
Comissao de Orcamento e Tomada de Contas (COTC) a qual delibera para aprovagao da Diretoria e do Plenario.
Uma vez aprovado nas 3 instancias é submetido ao Conselho Federal.

A Lei n° 4.320/64 confere viés orcamentéario ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos:

Financeiro e Permanente, em fun¢do da dependéncia ou ndo de autorizagao legislativa ou orcamentaria para
realizagdo dos itens que compdem.

As demonstragdes contabeis do CONFEA e dos Conselhos Regionais nao sao consolidadas, ou seja, cada Conselho
Regional é autbnomo administrativa e financeiramente. As receitas sdo particionadas na origem, de modo que o
Crea emite os boletos aos profissionais e empresas e recebe 85% das receitas de anuidades, multas de infragao,
taxas de servicos, sendo os 15% repassados diretamente ao Confea, na origem (ou seja, no banco). No caso das ARTs
ha uma particularidade, pois ocorre a particdo na origem de 20% para a MUtua (criada pela Lei 6.496/1977). Sobre os

80% restantes sao retirados 15% (0 que equivale a 12% da receita) para repasse ao Confea, restando ao CREA 68% da
receita de ARTSs.

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DA RECEITA EM 2024

Visando incrementar a receita, desde 2021 a Gestdo tem focado seus esforcos e agdes na melhoria dos
servicos prestados, através de uma maior integragcdo com as instituicbes e entidades, de diversas
contribuicdes ao desenvolvimento sustentavel, por meio de programas, tais como o Crea Desenvolve,
Agenda Ambiental, Crea na Comunidade, Crea Qualifica, Crea Jr., Crea Capacita, Programa Mulher, além
de pautas trabalhadas pelo Comité Tecnoldégico Permanente (CTP).

O Crea-PE vem ampliando sua interagdo com a sociedade, realizando diversos eventos, parcerias e
patrocinios, proporcionando o fomento do debate sobre as Engenharias, Agronomia e Geociéncias.

No exercicio do ano de 2024, a receita total foi de R$ 37.337.148,09, sendo a receita estimada para o
periodo de R$ 47.879.341,46, ou seja, uma execucdo de 78,0% em relacdo ao orcado. Cabe ressaltar que
houve um incremento de 10,8% comparado a 2023, cuja execucdo da receita foi de R$ 33.695.985,46.

Rec. de Servigos

2.6

Rec. de Capital
3.4

Outras Receitas

Rec. de Contrib.

426

Receita 2024

ART

35,0

Transf. Correntes

6.5¢
Rec. Financeiras

b0



Informagdes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanca, Estratégia
e Desempenho

(@ C (@

Visao Geral, Organizacional o/@
e Ambiente Externo @

Receita Orgado 2024 % Realizado 2024 % A% Realizado 2023 % A%
Receitas Tributdrias R$14.309.25019  [29,9% R$ 13.412.297,94 35,9% 93,7% R$ 11.325.809,75 336%  [18,4% Receita realizada {5 anus)
ART R$ 14.309.250,19 29,9% R$ 13.412.297,94 35,9% 93,7% R$ 11.325.809,75 33,6% 18,4% RS 37.337.148.09
- L
Receitas de Contribuicio R$ 20.508.438,74  |42,8% R$ 15.912.174,22 42,6% 77,6% R$ 15.750.773,05 46,7%  |1,0%
< ; J J ; ; : ! RS 33.695.98546
Anuidade Médio R$ 58.788,12 0,1% R$ 56.597,42 0,2% 96,3% R$ 66.558,97 0,2% -15,0%
ui : o . . RS 30.419.805,17
Anuidade Superior R$ 10.795.426,65 22,5% R$ 8.791.906,96 23,5% 81,4% R$ 8.738.249,85 25,9% 0,6%
i ° ° ° ° RS 26.331.623,62
Anuidade PJ R$ 9.664.223,97 20,2% R$ 7.063.669,84 18,9% 731% R$ 6.945.964,37 20,6% 1,7%
Receitas de Servigos R$ 1.173.615,40 2,5% R$ 956.989,80 2,6% 81,5% R$ 972.453,79 2,9% -1,6% RS 21.115.971,71
Inscrigdes R$ 47.400,08 0,1% R$ 47.000,00 0,0% 99,2% 0,0% 0,0%
Expedi¢des de Carteiras R$ 189.444,06 0,4% R$ 151.550,59 0,4% 80,0% R$ 166.866,46 0,5% -9,2%
Expedicdes de Certiddes R$ 302.266,66 0,6% R$ 348.764,90 0,9% 15,4% R$ 346.406,45 1,0% 0,7%
Vistos de Registros R$ 484.504,60 1,0% R$ 456.657,31 1,2% 94,3% R$ 459.180,68 1,4% -0,5%
Outros Servigos R$ 150.000,00 0,3% R$ 0,00 0,0% 0,0% R$ 0,00 0,0% 0,0%
Receitas Financeiras R$ 3.583.084,80 7,5% R$ 2.241.405,82 6,0% 62,6% R$ 3.140.220,58 9,3% -28,6%
Juros, Encargos e Mora R$ 708.461,70 1,5% R$ 756.981,84 2,0% 106,8% R$ 743.630,73 2,2% 1,8%
2020 2021 2022 2023 2024
Atualizagdo Monetaria R$ 665.440,56 1,4% R$ 632.610,55 1,7% 95,1% R$ 642.311,81 1,9% -1,5%
Aplicagées Financeiras R$ 2.209.182,54 4,6% R$ 851.813,43 2,3% 38,6% R$ 1.754.278,04 52% -51,4% . . . . .
Destacamos abaixo os impactos mais representativos nas receitas em
Transferéncias Correntes R$ 1.517.666,89 3,2% R$ 2.434.293,89 6,5% 160,4% R$ 38.129,89 0,1% 6284,2% 2024 e suas motivacgdes:
Outras Receitas Correntes R$ 1.455.285,44 3,0% R$ 1.105.353,97 3,0% 76,0% R$ 1.290.552,85 3,8% 14,4% ART e Demais Servigos: A gestdo aprimorou os servicos ofertados pelo
Divida Ativa R$ 496.718,75 1,0% R$ 234.495,93 0,6% 47,2% R$ 187.208,26 0,6% 25,3% CREA-PE, aperfeicoando os processos internos para atender as
Multas de Infragées R$ 348.575,61 0,7% R$ 378.777,72 1,0% 108,7% R$ 407.311,77 12% -7,0% necessidades dos profissionais em suas atividades e, como consequéncia,
- — houve um aumento na procura pelos servigos € na arrecadagao.
Indenizagdes e Restituicoes R$ 607.991,08 1,3% R$ 489.865,13 1,3% 80,6% R$ 693.751,71 2,1% -29,4%
Receitas néo identificadas R$ 2.000,00 0,0% R$ 2.247,17 0,0% 112,4% R$ 2.280,49 0,0% -1,5% AnuidadeS' O CREA-PE buscou agilizar ademanda profissional e divulgar
Receitas de Capital R$ 5.332.000,00 1% R$ 1.274.632,45 3,4% 23,9% R$ 1178.046,05 3,5% 8,2% todos os beneficios ofertados aos profissionais, conscientizando-os da
Operagses de Crédito importancia do papel do Conselho, trazendo o Engenheiro para
gei R$ 0,00 0,0% R$ 0,00 0,0% 0,0% R$ 0,00 0,0% 0,0% . - . .
(empréstimos) renegociar débitos e incrementando a metodologia de pagamento da
. P anuidade.
::;::9“ gelbsnsiiuicae R$ 200.000,00 0,4% R$ 0,00 0,0% 0,0% R$ 436.700,00 13% -100,0%
Transferéncias de Capital R$ 5.132.000,00 10,7% R$ 1.274.632,45 3,4% 24,8% R$ 741.346,25 22% 7,9% Encontra-se em tramitagdo, no ambito do CREA-PE, proposta de portaria
P— 000 oo 5000 oo oon 50,00 oon oo da Presidéncia para a instituicdo de Programa de Recuperagdo de
aldos de Exercicios PR ~

! ’ ’ ’ : ’ ! ! Créditos (REFIS), nos termos da Resolucdo CONFEA n° 1128/2021, com

Total R$ 47.879.341,46 100,0% R$ 37.337.148,09 100,0% 78,0% R$ 33.695.985,46 100% 10,8% vistas a redugéo dos indices de inadim pléncias neste Regional

L

A m CREA-PE 2024

RELATORIO DE GESTAO



Informacdes sobre a execucao das despesas em 2024

O valor previsto para atender o custeio das atividades e os investimentos em 2024 foi de R$
4787934146, sendo efetivamente executado o valor de R$ 36.241390,84, ou seja 75,7% do valor
orcado.

O desempenho orcamentario e financeiro € acompanhado mensalmente pelas Comissdes de
Orcamento e Tomada de Contas — COTC e pela Diretoria, sendo todas as variagdes e possiveis
desencaixes ocasionados por contingéncias ajustados tempestivamente, visando a saude
financeira da entidade. Ainda, o CREA-PE permanentemente busca diminuir despesas sem
comprometer a qualidade dos servicos prestados e seu funcionamento, como por exemplo a
realizacdo de reunides virtuais reduzindo despesas com didrias, deslocamentos e passagens
areas, a virtualizagao dos processos, minimizando o uso de papel, redugao do consumo de
energia elétrica, agua, Materiais de expediente entre outras agdes. Comparativamente, o custeio
das atividades e os investimentos em 2023 foi de R$ 38.738.215,10, ou seja, em 2024 houve um
decréscimo de R$ 6,4%.

Despesa 2024

|

Ohras, Instal, ¢ Relormas

Equipamentos e materiais permantes
Tributarias e contributivas
Transferéncias correntes

Pess. & Encarg. Soclals
Oadias Desp, Corremles

Sendcos Bancirios Demals Depesas

Destacamos abaixo os impactos mais representativos nas despesas em 2024 e suas
motivacodes:

Diarias/passagens/locomogées: Visando manter a integracdo das inspetorias com a gestao, a
divulgagao da importancia das agdes do Crea-PE em defesa dos profissionais do Sistema, a
realizagcao de foruns, debates e workshops além das a¢cdes de fiscaliza¢gdes, com a utilizagao de
reunides virtuais, revisao de contratos, gasto com este tipo de despesa foi reduzido em 24,5%.

Imobilizado: Visando a modernizagdo do parque tecnoldégico do Crea-PE, melhoria das
instalagdes fisicas da Sede e das Inspetorias, foram investidos recursos na aquisicao de
equipamento de processamento de dados e nas obras de construcao de inspetorias.

Realizado

Realizado

Despesa Orcado 2024 % 2024 % % 2023 % A%
Despesas Correntes 4274734146 |89,30%  |35.526.348,18 |98,00% (83,10% |[36.652.002,74 [94,60% |(-3,10%
Pessoal e Encargos Sociais 18.475.716,49 38,60% 17.397.363,91 |48,00% |94,20% [18.522.643,29 |47,80% [-6,10%
Outras Despesas Correntes 20.749.372,49 |43,30%  [16.528.112,40 |45,60% [79,70% [15.782.278,02 |40,70% |4,70%
Beneficios a Pessoal 2.923.990,00  |6,10% 2173.587,93 |6,00% |74,30% |[1.797.62191 |4,60% |20,90%
Beneficios Assistenciais 125.096,88 0,30% 132.264,40 0,40% [105,70% (128.799,00 0,30% |2,70%
Material de Consumo 1209.570,00  |2,50% 536.62578 [1,50% |44,40% [333.78228 |0,90% |60,80%
Despesas com Veiculos 629.674,19 1,30% 304.680,98 |0,80% |48,40% [256.293,78  |0,70% [18,90%
Servicos Terceiros - Pessoas Fisicas |39.000,00 0,10% 43.210,00 0,10% [110,80% [12.604,43 0,00% [242,80%
Diarias 1.741.154,64 3,60% 134554213 [3,70% |77,30% |1.747.657,73 |4,50% |-23,00%
Passagens 599.552,80 1,30% 4727779,65 [1,30% |78,90% |567.250,80  [1,50% |-16,70%
Despesa com Locomog&o 160.045,00 0,30% 134.582,86  |0,40% |84,10% [270.404,14  |0,70% |-50,20%
?3::;?:: U Rl L e 13.321.288,98  [27,80%  [11.384.838,67 |31,40% |8550% [10.667.863,95 (27,50% |6,70%
Tributarias e Contributivas 120.000,00 0,30% 117.125,39 030% [97,60% [102.781,11 030% [14,00%
Demais Depesas Correntes 2.512.252,48 5,20% 693.117,03 1,90% 27,60% |965.929,17 2,50% -28,20%
Sentencas Judiciais 400.000,00 0,80%  [297.531,92  |0,80% |74,40% [126.88520  |0,30% [134,50%
g‘:::siizg::s' el 213.652,48 0,40%  |221.851,45  |0,60% [103,80% [172.859,00 [0,40% [2830%
Despesas de Exercicios Anteriores (40.000,00 0,10% 22.531,63 0,10% 56,30% |13.754,28 0,00% |63,80%
E:;g‘:::t':mdas de Pronto 48.600,00 0,10% 16.202,03 0,00% [3330% [16.834,51 0,00% |-3,80%
Premiacdes 10.000,00 0,00%  |25.000,00 |0,10% |250,00% |- 0,00% |0,00%
Incentivos/Chamamento Publico 1.800.000,00 3,80% 110.000,00 0,30% |6,10% 635.596,18 1,60% -82,70%
Servigos Bancarios 460.000,00 1,00% 489.288,37 [1,40% [106,40% |441.693,44  [110%  [10,80%
Transferéncias Correntes 420.000,00 0,90% 301341,08  |0,80% |71,70% |836.677,71  [2,20% |-64,00%
Reservas 10.000,00 0,00% 5 0,00% [0,00% |- 0,00% |0,00%
Despesas de Capital 5132.000,00  [10,70%  [715.042,66 [|2,00% [13,90% |2.086.212,36 |540% |-65,70%
Obras, Instalagcdes e Reformas 4.,200.000,00 8,80% 590.988,07 1,60% 14,10% |1.546.516,33 4,00% [-61,80%
Obras e Instalagées em andamento |3.000.000,00 6,30% 590.988,07 1,60% 19,70% (1.457.226,93 3,80% -59,40%
Reformas 1.200.000,00  |2,50% . 0,00% |0,00% |89.289,40 0,20% |-100,00%
E::‘::r::f"t::s € Materiais 932.000,00 1,90% 124.054,59 [0,30% [13,30% |539.696,03  [1,40% |-77,00%
Méveis e Utensilios - 0,00%  [7.396,00 0,00% [0,00% |24.305,00 010% |-69,60%
Maquinas e Equipamentos 180.000,00 0,40%  |40.551,10 010% [22,50% |88.332,50 0,20% |-54,10%
5:‘:;’;:’::"”5 de Processamento |55 000,00 1,00% 7610749  |0,20% [1520% |407.75853  [110%  |-81,30%
sDi:Li':as de Processamento de 250.000,00 050% |- 0,00% [0,00% [19.300,00 0,00% [-100,00%
Outras Despesas de Capital - 0,00% - 0,00% |0,00% - 0,00% |0,00%
Total Sem Superavit 47.879.341,46  [100% 36.241.390,84 [100% |75,70% |38.738.215]0 [100% |-6,40%
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@ Visao Geral, Organizacional f Riscos, Oportunidades
e Ambiente Externo (O) e Perspectivas

) @

Gestao Patrimonial e
Infraestrutura

O Crea-PE manteve a politica de realizacao de estudos de viabilidade econémica e
financeira, buscando a redugdo dos custos por meio da gestao patrimonial, que
controla os bens moveis e imoveis indispensaveis a execugao de suas atividades. O
Conselho desincorpora seus bens patrimoniais considerados inserviveis por meio
de leilao, de doagao ou de concorréncia.

Em 2024 nao houve desincorporagao de bens do Regional.

Principais investimentos de capital

Os investimentos de Capital totalizaram o montante de R$ 715.042,66 no ano de
2024, destacando-se os seguintes:

Obras, Instalacoes e Reformas -> R$ 590.988,07

Destinados a continuacao da obra da construgao da nova Inspetoria Regional de
Salgueiro

Equipamentos e materiais permanentes ->
R$ 124.054,59, distribuidos nas rubricas:

* Méveis e Utensilios: R$ 7.396,00
* Maquinas e Equipamentos: R$ 40.551,10

* Equipamentos de Processamento de Dados: R$ 76.107,49

Governanca, Estratégia @ Informagdes Orcamentarias,
e Desempenho ¥/  Financeiras e Contabeis

)

Equipamentos e materiais permanentes

£ Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

@ Equipamentos de Processamento de Dados
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Gestao de Custos

Em 2023 o Confea instituiu um novo modelo de gestdo orgamentaria e
financeira do Sistema Confea/Crea e Mutua, através da Resolucdo
1138/2023, que foi utilizada para a elaboracdo e execucdo do orcamento de
2024. Este novo modelo é composto por trés programas:

e Governanga, ao qual serao relacionados os objetivos, metas,
indicadores e despesas relacionados as atividades institucionais que
visam a direcionar, monitorar e avaliar os resultados dos servigos
publicos prestados aos profissionais, empresas e sociedade, cujas
diretrizes e agbes sao desdobradas pelos subprogramas Direcdao e
Lideranga; Relacionamento institucional e Estratégia e Controle.

e Finalidade, onde constam as despesas relacionadas as atividades
institucionais que diretamente visam a prestar os servicos publicos de
acordo com o disposto na legislagcao profissional vigente, os quais sao
desdobrados nos subprogramas Fiscalizacao; Registro; e Julgamento,
Normatizacao e Orientacao.

» Gestao, € composto pelas despesas afetas as atividades institucionais
gue visam a promover a articulagao e a comunicagao institucional e a
prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura necessarios a
execucao da estratégia organizacional e a entrega de resultados
finalisticos os quais sao desdobrados nos subprogramas Comunicagao
e Eventos; Suporte Técnico-administrativo, Tecnologia da Informacgao e
Infraestrutura.

O Crea-PE utiliza a estrutura de centros de custos conforme a resolugao
1138/2023 do CONFEA, através das ferramentas disponibilizadas pelo
Sistema SisCONT, da Implanta onde as despesas tém seu valor atribuido
aos respectivos centros de custos, distribuidos em programa e
subprograma.

Centro de Custo

Realizado

GOVERNANCA

R$ 789.675,97

Direcdo e Lideranca

R$ 381.223,32

Relacionamento Institucional R$ 123.868,86
Estratégia R$ 199.465,67
Controle R$ 85.118,12
FINALIDADE R$ 1.406.343,25
Registro R$ 588.832,51
Fiscalizacdo R$ 608.592,86
Julgamento e Normatizacdo R$ 208.917,88

GESTAO

R$ 1.863.455,34

Comunicacgao e Eventos

R$ 172.025,28

Suporte Técnico-Administrativo

R$ 1.450.108,84

Tecnologia da Informacéo R$ 172.798,68
Infraestrutura R$ 68.526,50
Totais R$ 4.059.474,56
Despesa realizada por centro de custo

Gestao

Governanga

Finalidade
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Consideracoes finais

Olhar para além do Conselho, sem descuidar de quem faz o Conselho. Este vem sendo um
dos principais desafios do Crea Pernambuco ao longo de sua ultima gestao. Um equilibrio na
balanca de gerir, servir, contribuir e avancgar. Muitas conquistas a serem celebradas, mas a
constante busca por mais e novas.

Nos ultimos anos, o Crea Pernambuco retomou seu protagonismo em pautas relevantes
para o desenvolvimento econémico, social e sustentdvel de Pernambuco. Capitaneou
movimentos que trouxeram de volta projetos importantes, como o resgate do trecho
Salgueiro-Suape, antes suprimido, que estava paralisada e agora ja esta na fase de abertura
de licitagdo para execugao da obra.

A preocupacao com a mobilidade urbana, com os danos causados pelas fortes chuvas na
Regido Metropolitana do Recife, além do combate a mosca das frutas, um sério problema
que afeta a producao de mangas do Vale do Sdo Francisco, foram assuntos que ganharam
destaque na pauta do Crea. Além de debates técnicos para solugcbes com base na boa
Engenharia, Agronomia e Geociéncias para os temas, a¢des efetivas foram realizadas pelo
Conselho.

Aliado a este olhar para fora, o Crea-PE também direciona seus cuidados para dentro. A
fiscalizagao, atividade-fim do Conselho, traz ndmeros e posicionamentos que destacam o
compromisso com seus profissionais, por garantir que o exercicio da profissdao seja realizado
por quem de fato estd apto para realiza-lo e com a sociedade, assegurando o desempenho
do servigo ou projeto por um profissional capacitado.

No exercicio de 2024, foram realizadas pelo Conselho 8.962 ac¢des de fiscalizagdo no Estado
de Pernambuco, o que representou um aumento de 8,75% em relacao ao ano anterior. O
Crea-PE realiza ag¢des de fiscalizacao em todo territério pernambucano, sempre buscando
orientar e alertar para a execugdo do exercicio profissional dentro da lei.

O olhar para dentro passa por, desde o acolhimento ao profissional, seja recém-formado, na
ativa ou fora do mercado, até o bem-estar por quem estd no bastidor do Conselho. Seus
colaboradores, conselheiros, inspetores sao ouvidos e constantemente convidados a
participarem da construcdo de um Crea mais forte. O ano de 2025 ja iniciou com gosto de
desafios e vontade de fazer mais e melhor.
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